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En Martorell a de julio de 2008, en los locales de SEAT, S. A. se relnen la
representacion de SEAT, S. A. y el Comité Intercentros de la Empresa, con asistencia de
las personas arriba relacionadas para tratar lo referente a los meses de septiembre y
octubre de 2008 seglin el Programa Operativo 10.

__Conforme al art. 74 apartado 10) del XVII Convenio Colectivo donde se establece el
régimen de *“actualizacion mensual del Calendario Laboral segin el Programa
Operativo (P.0) que se acordara con el Comité Intercentros”, se hace necesario adaptar-
la jornada laboral a los requerimientos actuales del programa de produccién.

—

Expuesto lo anterior, ambas partes en uso de la representacidn que ostentan, adoptan
y se obligan a cumplir los siguientes oy
ACUERDOS {MW_

f

1. Para los meses de septiembre y octubre de 2008 regira el calendario que se adjunta
a esta Acta como Anexo n? 1, y donde se establecen los dias 10y 15 de septiembre,
y los dias 13 y 20 de octubre como dias de no produccién en la linea de producto 2,
teniendo la consideracion de dias de no produccién para las dependencias de
fabricacién de Martorell y de la Business Unit Barcelona (BUB) que trabajan para las
elaboraciones de Martorell, y para el personal necesario para la produccién de otras
dependencias. El disfrute del descanso de los citados dias es con cargo a la Jornada

~ Industrial correspondiente al afio 2008 hasta donde alcancen, y en el caso de tener
ya disfrutados todos sus dias de descanso por Jornada Industrial, a los mencionados
dias se les aplicara el régimen de la Cuenta de Horas.

No obstante lo anterior, durante los citados dias, se han de prever actividades
relacionadas con las instalaciones, procesos, mantenimientos y otras adaptaciones
del proceso productivo, que requieren del personal necesario. Para dicho personal
los dias indicados tendran la consideracion de dias laborables ordinarios, prevision
de la que se informarad a la Comisién de Seguimiento recogida en estos acuerdos
con al menos 15 dias de antelacion al dia de no produccion establecido. \




el transporte colectivo habitual y necesario.

2. Para el cumplimiento del Programa Operativo y aprovechar la demanda del mercado
es necesario programar tres sabados adicionales de trabajo en el mes de
septiembre en las Lineas 1 y 3 (dias 6, 20 y 27 de septiembre de 2008), y tres
sabados adicionales de trabajo en el mes de octubre en la Linea 3 (dias 4, 18 y 25
de octubre de 2008) a razén de un turno por sabado.

3. Una comisién de seguimiento integrada por los firmantes de estos Acuerdos,
vigilara el cumplimiento y ejecuciéon de los mismos, que se adaptaran a las
peculiaridades propias de cada centro.

Leido el texto de los presentes Acuerdos y hallado conforme es firmado por la
Representacion de la Empresa y los Representantes de UGT y CC.00 en el lugary fecha
al principio indicados.

Mo hemos firmado este calendario por varias razones:

*  Laempresa sigue sin dar datos de la evolucidn
demercado v stocks

*  Logue se plantea es que tdentras una linea que
trabaja todos los dias a tope, tenga que hacer fiesta
cuatro dia enlos dos meses, otralinea que trabaja
sdlo aun turno tenga que venit & sdbhados. Hemos
exigido soluciones téonicas v no esta barbaridad que
siempre significa mds flexibilidad de la plantilla.

*  HNopodemos aceptar que la empresa tenga
problemas técnicos jdesde hace diez afios). Mo es un
problema, es un interés de ganar eficiencia a base de
volverloca a la plantilla con tanta flexibilida de
turnios v de horarios ¥ generar una sensacion de que
s lo vnico posible.

Hemos planteado también que no podemos aceptar que se
viaelva a repetir la firma de Mantenimiento de la manera que
se hahecho. Los demds sindicatos han reconoeido la
icotreccidn de las formas ¥ nos hemos comprometido a
funcionar mejor. Pasamos a enviar una nota de adhesidn,

BUENAR VACACIONEZ ATODOE ¥ TODAS.
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