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}: Generalitat de Catalunya
% Departament de Trebal

Miamero d*

expediant

Sol-licitud d’autoritzacié [/ de suspensié de contractes || d'acomiadament col-lectiu

Dades de la persona soblicitant

Nom i cognoms

PEDRO RAMIREZ SANTIAGO

DY
37.366.055 W

En qualitat” d

LETRADO Y APODERADQ

Adreca Codi postat Telgfon
MARTORELL, AUTOVIA A-ll, KM. 585 (ASESORIA LABORAL) 08760 659574608
Dades de Vempresa

Nom NIFICIF
SEAT, S.A A-28045161
Adreca Codi postal
MARTORELL, AUTOVIA A-1l, KM. 535 (ASESORIA LABORAL) 08750
Telefon Fax Data de constitucié Codi del compte de cetitzacis
937085185 93708 55 35 09-05-90 08/90958-9

Activitat econdmica

FABRICACION AUTCMOVILES

CCAE (CNAE}

341

EXPOSO:

1.Que, d'acord amb el Text refos de la Hlei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legisiatiu
171995, de 24 de marg, i el Reial decret 43/1996, de 19 de gener, sol-licito la instruccio del corresponent
expedient de regulacic d'ocupacié i adjunto els documents que s'esmenten al final d'aquest escrit, marcats
amb una X als requadres corresponents,

i que el nombre de treballadors afectats

és d. I8
Categoria Treballadors afectats Treballadors no afectats Total Total general
homes dones homes dones homes dones

DIRECTIVOS 0 0 550 o7 550 | 97 547
TECNICOS/AL 487 38 1530 531 1997 569 2568
OBREROS 5777 1507 1449 169 7228 1668 8392
Totals 8244 1545 3529 787 8773 2332 12105
3.Que hiha 2., cenires de treball afectats, situats & BARCELONA provincies,
Centre de Codi def compte Provincia Adreca Treballadors afectats

treball de cotitzacig homes dones
MARTORELL 08/90858-9 BARCELONA MARTORELL, AUTOVIA A-ll, Kiv, 5275 ! 1403
ZONA FRANCA 08/90958-g BARCELONA CALLE A, N° 1 ZONA FRANCA 969 142

1. Carrec.

1
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4.0Que hifia Lo, centres de treball no afectats, situats a BARCELONA provincies.
Centres de treball Nombre de treballadors Provincia Adreca
CROS 348 ' BARCELONA MARTORELL, AUTOVIA A-ll, K. 585

5.Que el nombre i les categories professionals dels treballadors contractats durant I'dltim any son els

segients:
Categoria Nombre de treballadars Categoria Nombre de trebaliadors
DIRECTIVOS 46
TECNICOS/ADMINISTRATIVOS 135
OBREROS 744

6. Que ies dades corresponents als representants legals son:

Nom i cognoms Afectat? Adreca Locaiitat Codi postal

VER ANEXO 1

R I 1 N o

7.Que els criteris que es tenen en compte per designar els treballadors afectats son:*

TRABAJADORES RELACIONADCS CON EL PROCESO PRODUCTIVO (DIRECTOS E INDIRECTOS) CUYA ACTIVIDAD SE VEA
AFECTADA POR LAS MENORES NECESIDADES DE PRODUCCION.

2. Marqueu amb una X si el treballadori/a esta afectat.

* Enrelacié amb els criteris per designar les persones afectades (arl. 5.1.6 del Reial decret 43/1 896), s'ha de respectar el principi de no-discriminacié (establert als
arl. 4 de Ia Constitucio i 17 de I'Estatut dels treballadors) i les situacions protegides per la Llei 38/1988, de 5 de novembra, et a dir: les suspensions de contracte
de treball per les causes previstes a I'art. 45,0 de ['Estatut (maternitat, risc durant Fembaras | adopcio o acoliiment de menors de 6 anys) i les extinciens contractuals

de les treballadores embarassades | de persones que es robin en alguns dels supbsits previstos a fart. 53.4.5 de IEstatut. 217
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8.Que els metius i els fets en qué es fonamenta la so}licitud son els segiients:

Motius?®

[ Fconamics [ Tacnics {1 Organitzatius 3 De prodiuccio

Fets*
VER MEMORIA

SOL-LICITO:#

['autoritzacio de ta mesura:

[0 Cessament definitiu de la prestacié de treball

1 wota O parcial

Nombre de trebaltadgors afectats

Cessament temporal de la prestacio de treball

Nombre de treballadors afectiats Durada en dies

7.789 VER ANEXO 2

O Reduccis de jornada

Nombre de treballadors afectats Percentatge de ia reduccio

Purada en dies

Periode de temps en gué es preveu efectuar fa mesura que se solicita

DESDE 31-08-09 HASTA 23-12-09 (AMBOS INCLUSIVE)

Signatura de la persona gue presenta la SOW
&
S ¢ i
INS

Lioc | data MARTORELL, 36 DE JUNIO DE 200

3. Marqueu fa casella corespohent. En cas que assepyfaleu diverses motlus, indigqueu-ne el principal.
4. Trets basics de fa memoria.
8. Poseu una X on correspongui.

GUAGNRL-N02.02
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Documentacid que cal adjuntar

Documentacié generaj

0] copla dels podere de ls persona soliicitant (amb efs originals per a fa seva compulsa). (3 exemplars)

U Carpeta normalitzada. (4 exemplars)

[ Membria explicativa dels motius de la sol-icitud. (3 exemplars)

{J Relacié nominal dels trebaliadors afectats, quan existaixi® (6 exemplars)

[ {En centres de 10 0 més treballadors sense representacio col-iectiva, decument de designacid de fins a un maxim de 5
representants.)

DRocumentacio especifica d'expedients per causes ecandmigues, tacniques, organitzatives o productives
P G

[1 Copia de la comunicacié de Finici del pericde de consulfes (simultania a !inici de 'expadient), | acusament de 1a seva recepcic.
(3 exempliars)

L} Cépia de la soblicitud als representants legalks dels trebaliadors de I'nforme previst a I'articie 64.1.4t a) i b) del Text refos de
I'estatut del reballadors. (3 exempiars)

Documentacis, segons les causes:
(] a) Expedients per causes scondmigues:
- Documentacio degudament auditada, acreditativa de I'estat i evolucic de la situacio econdmica, financera | patrimonial de
'empresa en els ultims 3 anys. (3 exemplars)

Ll b) Expedients per causes técnigues, organitzatives o de produccié:
- Pla, projectes i informes 1zenics de fa causs o causes allegades de Pacomiadament, mesures a adoptar | les expectatives
de repercussio quant a la viabiltat futura de l'empresa. (3 exemplars)

U c) Expedients de suspensié | reduccié de jornada:
- Documentacio que acredita que aguesta causs €5 una situacio comjuniural. (3 exemplars)
- Encas de reduccio temporal de jornada, cal fer constar ia jornada ordinaria dels treballadors afectats, i el percentatge de
reduccio resultant de Ja mesura pretesa, en cada cas. (3 exemplars}

[ Expedienis d’empreses de 50 o més freballadors:
Pla d’acompanyament sociat que reculll les mesures adoptades o previstes per l'empresa per evitar o reduir els efecies da
I'acomiadament, | atenuar-ne les conseqligncies als treballadors que finalment resuitin afectats {per example, les mesures dirigides a
la readaptaci¢ o reconversio dels treballadors | la seva possibiz integracia en alires fiocs de treball de 'empresa o grups d'smpreses,
0 les mesures gue afavoreixen el manteniment de llocs de treball de caracter indefinit o la redistribucio de la jornada de wreball entre
els treballadars empleats).” (3 exemplars)

Documentacio especifica d'expedients instats pels treballadors

O Proves que demostrin els perjudicis d'impossible o de dificil reparacié que als pogues originar la no-adopcio de la mesura
sat-licitada. (3 exemplars)

{J copia de Fescrit de la comunicacio fata a I'empresarifaria. {3 exemplars)
(] Documentactd que, si és el cas, ha tramas Fempresarifaria. (3 exemplars)

Documentacio especifica d'expedients de forga major

O mitfans de prova per acreditar les causes de forga major abiegades. (3 exemplars)

{1 Copia de I'escrit de comunicacio de linici de Fexpedient als representants legals dels trebaliadors. (simultania a linici de 'expedient)
{3 exemplars)

Documentacid que cal adjuntar a la comunicacié de finalitzacis del periode de consultes

[ Acta o actes amb el contingut de les negociacions mantingudes, amb ressenya de la documentacio | dels informes examinats i, si
es ef cas, l'acta final. (1 exemplar)

U informe dels representants dels treballadors emes d'acord amb l'articie 64.1.4 a) i b} def Text refos de I'estatut dels trebaliadors,
quan s'’hagi emés. (1 exemplar)

Ui Relacié definitiva dels trebailadors afectats a l'expedient, d'acord amb el model oficial, si no s'ha aportat a l'inici, ¢ ha estat
modificada. {6 exempiars)

1. Vegeu l'annex 1.
2. Vegeu el document guia (annex 2).

L



6.- Dades corresponents als representants legals del treballadors

REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES FABRICA MARTORELL

APEELIDGS Y NOMBRE SINDICATO
Camnero Soje, Mafias U.G.T.
Carretero Mufoz, Antonio U.G.T.
Da Sitva Vazquez, Juan Antonio U.G.T.
Escudero Juan, Manuela U.G.T.
Espin Montalbo, josé J. U.G.7.
Fernandez Lopez, juan Carlos U.G.T.
Fuertes Marti, Oscar U.G.T.
arcés Rodriguez, Qscar U.G.T.
Garcia Paloma Anfonio U.G.T.
Lerma Cabrera, Oscar U.G.T.
Lépez Lépez, Candido U.G.T.
Molina Mansilla, M2 Estrella U.G.T.
Mova Ruiz, Juan U.G.T.
Palma Gil, Guillermo U.G.T.
Peinado Avila, Jose Maria U.G.T.
Roque Rodriguez, jorge U.G.T.
Rogue Rodriguez, José Maria LU.G.T.
Tejada Luna, Carlos U.G.T.
Trancoso Gémez, Manuel U.G.T.
Valle Valle, Javier U.G.T.
Vitales Lasus, josé Marfa U.G.T.
Alsina Alcaide, Ernesto CC.00.
Asensio Domingo, Joaguin CC.00.
Ferrer Jiménez, Santiago CC.00.
Funes Reyes Yolanda CC.00,
Galvez Gomez, Manuet CC.00.
Garcia Vidal, José CC.00,
Guerrero Pavon, Julio LC.00.
Matelldn Soto, David CC.00.
Montes Orellana, Miguel Angel CC.00.
Olivera Pérez, Carmen CC.O0.
Perruca Marifnez, Pedro josé CC.00.
Ramirez Acuiia, Fco. Ciriaco CL.00.
Villarroya Hermoso, Antonio CC.00.
Badia Fite, Gabriel C.G.T.
Carbailada Mufioz, Adridn C.G.7.
Doncel Rameoes, Luis Alfonso C.GT.
Lépez Lopez, Angel ‘ C.G.T.
Montera Nifiez, fuan Pablo C.G.T.
Pozo Capellin, Francisco C.G.T.
Rejdn Bayo, Diego Jesiis C.G.T.
Rején Bayo, Valentin C.G.T.
Requena Fernandez, José Maria C.G.T.
Valtuena Sanchez, Bruno C.G.T.

Presencio Hernando, Jesis Maria

S.P.C.

ANEXO 1



REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES FABRICA ZONA FRANCA

APELLIDOS Y NOMERE SINDICATO
Aliaga Moreno, David U.G.T.
Arévalo Lopez, Santos U.G.T.
Carritlo Lucas, Carlos Alberto U.G.T.
Fernandez Suazo, Manuel José U.G.T.
Garcia Zafra, Carlos Javier H.G.T.
Martin Munoz, J. Carlos ULG.T,
Mate Benito, Santiago U.G.T.
Montesinos Lopez, Cristdbal U.G.T.
Romanse Garcia, Angel U.G.T,
Sofo Jimenez, Juan Antonio U.G.T.
Hernandez Tapias, José U.G.T.
Duque Casado, Miguel CC.00.
Garcia Cuesta, Manuel CC.00.
Juan Escrich, Ricardo Andrés CC.O0.
Lara Galan, Pedro F. CC.00,
Martinez Balges, Luis CC.00,
Masegosa Marin, Guillermo CC.00.
Toscano Rodriguez, Manuel CC.00.
Bajoz Nogue, David C.G.T.
Otero Sanchez, juan C. C.0.T.
Rodriguez Lopez, Francisco Javier C.G.T.
Lopez Bardosc, M% Isabel C.G.T.
Rovira talesias, David C.G.T.
Selas Parrilla, Francisco Felipe C.G.T.




REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES CROS

APELLIDOS Y NOMBRE ' SINDICATO
Blanco Borrueco, Fernando U.G.T.
De Pablo Farré, David U.G.T.
Martin Ofa, Maria U.G.T.
Miguel Guerrero, Pedro U.G.T.
Montoya Pascual, Elisabeth U.G.T.
Revenga Fernandez, Antonio F. U.G.T.
Saez Sema, Maria Carmen U.G.T.
Sanz Rigat, Sonia U.G.T.
Guerrero Lamas, Rafael Carlos CC.00,
Medina Ostaos, Lourdes CC.00.
Valdunciel Martin, Alvaro CC.00,
Rodriguez Carmona, David CC.00.
Pérez Lopez, Cristina CC.00.




sUPLICA

ANEXO 2

Se autorice a SEAT, S.A., a;

Suspender los contratos de trabsjo de 7.789 trabajadores, relacionados con el
procesc proguctive, de los centros de trabajo de Zona Franca y Mariorell, en los
términecs siguienias:

1) Dias laborables de suspension en el pericdo 31 de agosio a 23 de diciembre

de 2008

Suspension durante 21 dias, de 2,150 contratos de trabajo diarios, de
trabajadores de la Linea de Producto 1.

Suspension durante 21 dias, de 2,140 contratos de trabajo diarios, de
trabajadores de |z Linea de Producto 2.

Suspension durante 14 dias, de 970 contratos de trabajo diarios, de
trabajadores de la Linea de Producio 3.

Asimismo, se solicita:

&

Que se autorice a la empresa a poder intercambiar los referidos dias
ae no produccion entre las distintas lineas de producto, sin superar el
numerc de jornadas de suspension autorizados.

Que se autorice a la empresa a fijar |2 fecha de los dias de suspension
de cada Linea de Producto, comunicando la fecha filada con un mes de
antelacion, tanto a la Autoridad Laboral, como a los representantes de
los trabajadores.

Pudiendo la empresa desplazar cada diz de suspensién fijado con
caracter general para los trabajadores de cada linea de producto al dia
taborable inmediatamente anterior en los puestos de trabajo en que sea
preciso por razones de organizacion de! proceso productivo.

2) Periocdos naturales de suspension

@

Suspensidon de 500 contratos de trabajo diarics, durante el periodo 31
de agosto - 13 de septiembre de 20089.

Suspension de 900 contratos de trabajo diarios, durante el periodo 14
de septiembre - 23 de diciembre de 2008.



La afectacion sers por tandas rotaforias de un maximo de 2 meses, salvo
en ios casos ge adscripcion voluntaria en los gue el periodo de afectacién
pueds S&r SUperior.

3) Relacién nominzl de afecizgdos

Se solicite gue se autorice 2 la empresa a aportar la relacidn nominal de
gfectados una vez se vayan concretando ios dias y periodos de
suspension.

4} Situacion iegal de desempleo

s« Que la suspension de confratos sea declarada situacion legal de
asemplec, con derecho a las prestaciones correspondientes a dicha
situacion.

= (ue se fije el coeficiente de 1,53 para la determinacién de la prestacion
de desempieo en los casos de suspension por dias laborables.

Martorell, a 26 de junio de 2008




