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1, SITUACION ECONOMICA

1.1 CRISIS ECONOMICA

Durante 2009 la actividad econdmica sigue sufriendo las consecuencias de la crisis financiera
internacional que contagid a {odos los paises desarrollados y a los distintos seclores econdmicos.

La restriccion del ¢rédito, los elevados niveles de endeudamiento y la falta de liquidez han extendido la
desconfianza entre empresas y consumidores acelerando la reduccion del crecimiento econdmico.

El retraceso de la confianza econdmica ha impactado con fuerza en la economia espaficia reduciendo
drasticamente el cansumo (aspecialmente en los bienes duraderos como vivienda y automoviles),
hundiendo tas expectativas empresariales a corto plazo y obligando a empresas y Gobierno a revisar
periodicamente sus previsicnes.

Continua desaceleracidn de las tasas interanuales de crecimiento (3,7% en 2007 a -3,0% en el primer
trimestre de 2009) v un rdpido aumento de la tasa de desempleo {8,3% en 2007 a 17,4% en el primer
trimestre de 2009), Espafia ocupa el primer puesta de la Zona Euro tanto en el ritmo de crecimiento del
desempleo como en su valor absoluta.

En el primer trimestre la economia espafiola ya habia superado las previsiones del Gobiermno para tedo el
afio, lo que ha obligado a actualizarias situando la caida del PIB en el 3,6% v el desempleo en un 17,9%.
Actualmente Espafia se encuentra téenicamente en recesion al levar tres trimestres consecutivos con
crecimiento negativo v muestra ol mayor deterioro desde que se celabora 14 serie histdrica del PIB.
Asimisimo, el nimero de parados sobrepasa los 4 millones, al aumentar en 1,8 millones durante los
Gltimos 12 meses,

La mayor parte de Instituciones Oficiales y Servicios de Estudios han publicado previsiones para el 2009 y
2010 mds negalivas gue las del Gobierno Espariol. El Fondo Monetario Internacional {FMI} sillia el PIB
anual en una tasa negativa del 3% y el 0,7% , y el desempleo en et 17,7% y el 19,3% respoctivamente.




1. SITUACION ECONOMICA

1.2 PREVISIONES MACROECONOMICAS
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2. SITUACION COMERCIAL

‘ MATRICULACIONES SECTOR 2008-2009

‘ VENTAS SEAT
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2. SITUACION COMERCIAL

2.1 MATRICULACIONES SECTOR 2008-2009 (VARIACION INTERANUAL)

MES : H_LURDPA | ESPANA
N R L

~ Mayo -24.3

Junio -30,8

Julio -27,5

Agosto -41,3

2008 '<1) Septiembre -32.2
Octubre 40

Noviembre 49,6

. Diciembre 49,9

" Enero -27,0 41,6

Febrero -18,3 48,8

2009 ¢ Marzo -9,0 -38,7

Abril 12,3 ~45,6

L Mayo -4,9 -38,7

(1) Fuente: ACEA, Agsocialion des Constructeurs Européens & Automabiles




2. SITUACION COMERCIAL

2.2 VENTAS SEAT (VARIACION INTERANUAL)
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Junic -35,3

Julio -36,5

Agosto 42,5

2008< Septiembre -40,6

Octubre -36,4

Noviembre 46,7

. Diciembre 60,6

~ Enero . -31,8 -45,1

Febrero 29,9 54,2

2009ﬁ farzo -13,1 -20,8

Abril 13,7 45,7

. Mayo -10,4 42,4




2. SITUACION COMERCIAL

2.3 EVOLUCION DE LAS VENTAS 2000-2009 (1)
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2. SITUACION COMERCIAL

2.4 PREVISION VENTAS 2009
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3. SITUACION PRODUCCION
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% ‘ EVOLUCION PRODUCCION 2000-2009 /

b" ﬂ ‘ PREVISION PRODUCCION 2009

: i ‘ ORGANIZACION PRODUCCION




3. SITUACION PRODUCCION

3.7 EVOLUCION PRODUCCION 2000-2009 (1)
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2. SITUACIGN PRODUCCION

3.2 PREVISION PRODUCCION 2009
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3. SITUACION PRODUCCION
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3.3 ORGANIZACION PRODUCCION
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4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA
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4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.1 ANTECEDENTES ERE’ S 317/08Y 728/08

¢ Solicitado el 03-10-08.
e |.a Resolucion dels Serveis Territorials de Barcelona de 04-11-08:

Sl - Autoriza (para 2009) la suspensién de 750 contratos de trabajo
1 : Ut diarios desde enero a julio.
r:h; ; i 1 | © Autorizado sobre una produccion prevista para 2009 de 372.231
‘: _g: E { | 1,5 | vehiculos/afio (185.279 coches en el 1er. semestre).
d R

» Solicitado el 17-12-08.

@ La Resolucion dels Serveis Territoriats de Barcelona de 19-01-09:

| - Autoriza (para Febrero-junio 2009} la suspensién de:

} 2.045 contiatos durante 29 dias

f 1.835 contratos durante 23 dias

1.415 contratos durante 7 dias

! o Autorizado scbre una produccidn prevista para el 1er semestre de 2009 de

| 140.346 vehiculos.
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4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.2 SITUACION ACTUAL

e

En el periodo enero-maye 2009 las ventas han caido un 19,1 %,

o

="

b

e Imprevisibilidad del comportamiento de los mercados en los meses futuros.
o Desconecimiento del alcance y evolucion de la crisis econdmica.

@ Los segmentos de vehiculos en los que SEAT opera no han tenido signos de
. reactivacién en los ditimos meses.
* e No es realista hacer previsiones de ventas y produccién a mas de 6 meses vista.
|

@ Por el descenso de ventas, la prevision de produccion se ha reducido para el
2009, fijandola Ffinalmente en 289.010, de los cuales 97.678 cotresponden al
periodo agosto-diciembre 2009,

e Ecandmicamente no es viable fabricar coches si no se pueden vender.

» Necesidad de aplicar medidas laborales para ajustar ta produccion prevista en
el periedo agosto-diciembre 2009.
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ON A DEMANDA

4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCC]

4.3 NECESIDAD DE REDUCCION DE LA PRODUCCION
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&, MEDIDAS DE AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.4 MEDIDAS REDUCCION PRODUCCION AGOSTO-DICIEMBRE 2009

s e e R e

bk}

o LINEA 1 LiNEA 2 LINEA 3 TOTAL
REDUCCION i i i
| 3.234 33.284

ot ol

RE

930 coches/dia x 5 dias 600 coches/dia x 21 dias 231 coches/dia x 14 dias

8060 coches/dia x 16 dias

R N
- '_ LINEA 1 LINEA 2 |
REDUCCION - TOTAL
COCHES REDUCCION DE CARGAS NG UTILIZACION T N
9.230 24,000 33.230

TOTAL REDUCCION PRODUCCION : - 66.514




4. MEDIDAS DE AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.5 MEDIDAS ERE

ﬁ 0 R e R
;’ , : 2 [1 21 DIAS X 2.150 TRABAIADORES = 45.150 JORNADAS

E . e |2 21 DIAS b4 2.140 TRABAJADORES = 44.940 JORNADAS

%3 i | 0 3 14 DIAS % 970 TRABAJADORES = 13.580 JORNADAS

T TOTAL 103.670 JORNADAS

] 3 : r{ ST L AR T T £} i ] ! FEEETEN A - 117 il D g3l
L e
i I | o 500 conTRATOS % 31 AGOST0 13 SEPTIEMBRE 2009 = 4.500 JORNADAS
T r

i * 900 CONTRATOS ; 14 SEPTIEMBRE - 23 DICIEMBRE 2009 = 63.900 JORNADAS

f i TOTAL 68.400 JORNADAS
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5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN SOCIAL

Exclusion de los trabajadores mayores de 53 afios de edad, con la finatidad de que
los mismos no vean perjudicadas sus expectativas en relacién con futuras
prestaciones de jubilacian.

Exclusidn de los trabajadores que no hayan generado prestacion por desempleo. A tal
efecto, se excluiran a los trabajadores que lleven en la empresa menos de un afio.

El objeto es evitar que pudiera haber trabajadores con el contrato suspendido sin
prestaciones de desempleo.

Durante los dias en que cese la actividad en las correspondientes Lineas de Producto
por aplicacién del ERE, el personal excluido del mismo en virtud de los anteriores
puntos 1, 2 y 3, disfrutard durante dichos dias de inactividad de descansg
compensatorio a cuenta de su bolsa colectiva de horas. La exclusion del ERE esta
condicionada a la aceptacién, bien por la representacién de los trabajadores, bien
por el trabajador, de lo anterior,




5. PLAN SOCIAL

g

@

Preferencia de la voluntariedad como criterio para la inclusién en el ERE, siempre que
la organizacion del trabajo lo permita.

Rotacion por tandas de un maximo de dos meses en la situacién de suspensitn, de
tal forma que a lo largo de todo el periodo de suspensidn el nimero de trabajadores

afectados por el mismo no exceda del auterizado.

—_ et e e s e e e S—

@

Para los trabajadores que tengan un saldo positivo en su cuenta de horas {ya sea su
origen colective, o individual), la afectacién por el ERE se realizara una vez agotado el
descanso compensatorio por dicho concepta.

L

La suspension del contrato por ERE no afectard al devengo de las vacaciones, las
cuales se disfrutaran en su integridad en el perfoda gue corresponda, sin reduccion
de su duracion por el hecho de haber tenido el contrato suspendido.

La inclusion en el ERE no paralizara los plazos de los planes de carrera previstos, ni el

proceso de obtencidn de los niveles salariales b), ¢) o d), que dependen de la
antigtiedad en la empresa o en la categoria, segin los casos.



5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN 50CIAL

& Complemento de la empresa sobre las prestaciones de Seguridad Social que

correspondan durante la situacién de suspensién del contrato de trabajo en las
condiciones siguientes:

b Durante ia situacion de suspension de los contratos, los trabajadores
afectados porla misma percibirdn de la empresa la cantidad bruta necesaria
para completar el importe bruto de {a prestacidon econdmica que corresponda
bien por desempleo, bien por invalidez permanente total, en su caso, hasta
alcanzar e 80 % de los siguientes conceptos: sueldo y complemento de

el prevision por 14, dividido entre 12,

SiLS '[!r f: it b Mo obstante, ningdn trabajador afectado por el ERE podra percibir por la
- KL sunta de la prestacion de desempleo, mas la mitad de la pensitn de invalicdez
permanente total, en su caso, mas el complemento empresarial, una
cantidad bruta superior al 90 % del neto gue percibiria durante tos dias ERF
en el caso de no haber estado afectado por et mismao.
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i i b No procedera el abono del comptemento empresarial cuando el trabajador no
il tenga derecho a la prestacién basica de desemplec,
i!’_ ;Eé“ i ': ] b Las gratificaciones extraordinarias se abonardn en su momento en la cuantia
i‘ iﬁi:‘ i 2_: iﬁ% i integra prevista en el Convenio Colectivo.
SHHIR I it - b Las deducciones procedentes por cuotas fiscales y de Seguridad Social seran
| ;¥ il lﬂll r}i a cargo de los sujelos a quienes legalmente correspondan.




5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN SOCIAL
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Cl presente Plan Social son compromisos que SEAT S.A. asume y puede la Autoridad

La empresa ofrecera a los trabajadores afectados por la modalidad de suspension
correspondiente a  periodos naturales (maximo 2 meses, salvo adscripcion
voluntaria), la posibilidad de realizar actividades de formacion laboral.

El trabajador que voluntariamente se acoja a la formacion estara obligado a realizar
en su integridad el programa formativo establecido por la empresa.

Los trabajadores que se acojan a la anterior posibilidad, continuaran percibiendo el
complemento empresariai previsto en el anterior punto 7, si bien durante los dias de i
formacion efectivamente realizado, y siempre que la asistencia al curso supere el |
75% de su duracion, el complemento sera el necesario hasta alcanzar el 100% de los i
conceptos sueldo y complemento de prevision. £

r

El pago derivado de la aplicacion de este punto se realizara dentro de los dos meses !
siguientes a la realizacion de ia formacion, |

Labeoral incorporar a la resalucién que se dicte.

La eventual modificacion poesterior de (a resolucion administrativa, revocarad y dejara
sin efecto retroactivamente a ta fecha de inicio de su aplicacidn, los compromisocs
econémicos, ahora asumidos por la empresa, recogidos en el anteriores apartados
nimero 8 y 9, facultandola incluso para exigir el reintegro de los complementos y
demas cantidades abonadas a su cargo,
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6.1 CRITERIOS DE AFECTACION

6. SOLICITUD AUTORIZACION SUSPENSION CONTRATOS

L

suspension

- Mano de Obra Directa.

- tndirectos
La lista de afectados se aportara previamente a los dias o periodo de

Los afectados porla suspensidn de contratos saldran de entre los

Pertenecientes a las fabricas de Martorell y Zona Franca
7.789 trabajadores que retinan los anteriores condiciones.

o (uya actividad se vea afectada por las menores necesidades de
produccion

o Trabajadores relacionados con el proceso productivo:

@
]
o)




6. SOLICITUD AUTORIZACION SUSPENSION CONTRATOS

6.2 DETERMINACION DE LOS DIAS DE SUSPENSION

i

e e
P

vy r — L
G v e h b TP

o Elnamero de dias de no produccion por Lineas se podran intercambiar entre
ellas, sin superar el nimero de jornadas de suspensién de contratos
solicitados. (103.670 jornadas)
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¢ La Empresa fijara los dias de no produccidn en cada Linea de Producto con
un mes de antelacién, comunicandolo con dicho plazo de preaviso tanto a
l2 Autoridad Laboral, como a tos Representantes de los Trabajadores.

= Pornecesidades de organizacion del proceso productivo, una vez
establecido el dia de suspensidn con cardcter general para una determinada
Linea de Producto, el mismo debe ser trasladado al dia laborahle
inmediatamente anterior en algunocs puestos de trabajo de los Talleres de
Chapisteria y Pinturas (correturnos).




6. SOLICITUD AUTORIZACION SUSPENSION CONTRATOS

6.3 PLANTILLA AFECTADA

2.140

270

21 AGOSTO - 13 SEPTIEMBRE 2009

500

14 SEPTIEMBRE - 23 DICIEMBRE 2009

900




6. SOLICITUD AUTORIZACION SUSPENSION CONTRATOS

6.4 PRESTACION DE DESEMPLEQ (COEFICIENTE)

. Elg e [n relacion can la suspensidn solicitada por los dias laborables, considera
Sl la empresa que el coeficiente aplicable para la determinacién de la
prestacion de desempleo por cada dia de suspension es de 1,53.

]

Los criterios del calculp de dicho coeficiente son:

- Dias laborales: 214 dias { Art. 73 XVII C2.CL)
- Dias vacaciones: 25 dias (Art. 84 XVIECR.CY)

e e it

o Dias naturales ano 365 _
Coeficiente: = = 1,527 . 1,53

Dias laborables + vacaciones 239
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6. SOLICITUD AUTORIZACION SUSPENSION CONTRATOS

6.5 PETICION
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__..de trabajo de Zona Franca y Maitorell, relacionados con el proceseo productivo,
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EE 2.140 contrates diarios 21 dfas (1.2) 31 agosto-23 diciembre 2609
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970 contratos diarios 14 dias (L3}

® Se autorice a ta empresa a intercambiar los referidos dfas de no produccién entre las distintas
~_lineas de Producto, sin superar el niimero de jornadas de trabajo solicitadas (103.670 jornadas)

.

' 500 cantratos diarios R 31 ag'n:istr:r";l?.- septiembre 2009 ]

" ‘ 900 contratos diarios _ - 14 septiembre-23 diciembre 2009 |

L )

{ [@ C't';::n'd'ere_r;_ljp a p_!_'est:aﬁziﬁn de desempleo {coeficiente prestacidn desempleo 1,53) S ]
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