) SEAT
AL COMITE INTERCENTROS DE SEAT, S.A.

ASUNTO: Expediente de Requiacién de Empleo de suspensidn de contratos 2018

En cumplimiento de lo que disponen los arts. 47 y 51.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de la
Empresa comunica a ese Comitd Intercentros que hoy dfa 19 de noviembre de 2009, la Direccidn
presentard ante la Autoridad Laboral solicitud de autorizacién para suspender los contratos de trabajo de
7.484 trabajadores, relacionados con el proceso productivo, de los centros de trabajo de Zona Franca y

Martorell, en los términos siguientes:

1. Dias laberables de suspensién:

- 51 dfas laborables de suspensidn, en el pericdo 4 de enero a 23 de diciembre de 2010, ambos inclusive,
en cualquiera de las lineas de producto, distribuidos de [a siguiente manera:

@ 2.150 puestos de trabajo diarios de la Linea 1
o 2,140 puestos de trabajo diarfos de la Linea 2

e 970 puestos de trabajo diarios de la Linea 3

2. Pericdos naturales de suspension:

e Suspensién de 1.100 contratos de trabajo diarios, durante el perfodo 4 de enero a 30 de julio
2010.

s Suspensidn de 1.100 contratos de irabajo diarios, durante el periodo 31 de agosto y 23 de
diciembre de 2010.

En consecuencia, se da por iniciado, con efectos del dia de hoy, ante la Representacion Legal de los
trabajadores el periodo de discusidn y consultas relativo al Expediente de Regulacidn de Empleo, a los

- efectos que sefiala el n® 2 y siguientes del art. 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Juntc con esta comunicacién, se hace entrega a ese Comité Intercentros de la documentacidn referente al

expediente.
De esta comunicacion se dard trastado a a Autoridad Laboral, a los efectos pertinentes.

Martorell, 19 de noviembre de 2009, .
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AL COMITE INTERCENTROS DE SEAT, S.A.

ASUNTO: Peticién de informe sobre Expediente de Regulacion de Empleo de suspensién de

- contratos por causas de produccidn, para et periodo 4 de enero al 23 de diciembre de 2010.

Conforme al art. 64.1.42 del Estatuto de los Trabajadores, ese Comité Intercentros tiene
- derecho a emitir informe sobre la decisién de la empreéa de incoar el Expediente de
3 Regulacion de Empleo para la suspensién de los contratos de trabajo de un maximeo de 7.484

trabajadores, cuya iniciacién ya se les ha comunicado en el dfa de hoy.
En consecuencia, la Direccién de la empresa solicita del Cor_nité Intercentros emita el aludido

- informe para su presentacién ante la Autoridad Laboral y su incorporacién al Expediente de

Regulacion de Empleo.

Martorell, 19 de noviembre de 2009.
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MR Generalitat de Catalunya
12U Departament de Treball

G148NRL-062-03

Sol-licitud d’autoritzacié

NGmero d’expedient

de suspensid de contractes [ ] d’extincié de contractes

[] de reduccié temporal de jornada

Dades de la persona sol.licitant

Nom i cognoms
PEDRO RAMIREZ SANTIAGO

DN!
37.366.055 W

En gualitat’
LETRADC Y APODERADO

Adreca

MARTORELL AUTOVIA A-ll, KM, 585 (ASESORIA LABORAL)

Pobiacio

MARTOREEL

Codi postal
08760

Tel&fon
669574606

Adrega electronica

pedro.ramirez@seat.es

Dades de Fempresa

Nom
SEAT, S.A

NIF/CIF
A-280649161

Adrega

MARTORELL AUTOVIA A-ll, KM. 585 (ASESORIA LABORAL)

Pobiacit Codi postal
MARTORELL 08760

Adreca electronica
pedro.ramirez@seat.es

Telgfon Fax
669574606 93 708 55 35

Data de constitucio
08-05-50

Codi del compte de cotitzacié
08/50958-9

Activitat econtmica
FABRICACION AUTOMOVILES

CCAE (CNAE)

341

28-03:06.............
EXPOSO;
1. Que, d'acord amb el Text refés de

publicat al DOGC [ BoE de data

la flei de Pestatut dels trebaliadors, aprovat pel Reial decret legislatiu

1/1995, de 24 de marg, i el Reial decret 43/1996, de 19 de gener, solicito la instruccié del corresponent

expedient de regulacié d’ocupacié i adjunto els documents

amb una X als requadres corresponents.

que s'esmenten al final d’aquest escrit, marcats

2.Que el nombre de treballadors/ores de I'empresa és d.11.649. i que el nombre de treballadors/ores

afectals/ades és d.7484 ...
Categoria Treballadors/ores afectats | Treballadors/ores no afectats Total Total general

homes dones hemes dones homes dones

DIRECTIVOS a 0 547 103 547 103 650
TECNICOS/fc§ 407 46 1491 511 1898 557 2455
OBREROS 5534 1487 1365 148 6899 1645 8544
Totals 5841 1543 3403 762 9344 2305 11648
3. Quehiha.2............... centres de trebait afectats, situats a .BARGELONA provincies.

Centre de Codi del compte Provincia Adreca Treballaders afectats
trebalt de cotitzacio homes dones
MARTORELL 08/90958-9 BARCELONA MARTORELL AUTOVigy 5065 1410
ZONA FRANCA | 08/20858-9 BARCELONA CALLE A, N° 1, ZONA E§ 876 133

1. Carrec.
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m Generalitat de Catalunya
RUX Departament de Treball

AQuehiha do., centres de treball no afectats, situats a .BARCELONA. . ... provincies,
Centres de freball Nombre de treballadorsfores Provincia Adreca
CROS 349 BARCELONA MARTORELL AUTOVIA A-ll, KM. 585

5.Que el nembre i les categories professionals dels trebaliadors/ores empieats habitualment durant I'afim any
s0n els seglients:

Categoria ' Nombre ds treballadersjores Categoria Nombre de treballadors/ores
DIRECTIVOS 46
TECNICOS/ADMINISTRATN% 135
OBREROS 744

6. Que les dades corresponents als / a les representants legals sén:

Nom i cognoms Afectat? Adreca Localitat Codi postal Telefon

YER ANEXO 1

I O

7.Que els criteris que es tenen en comptle per designar els treballadors/ores afectatsfades son:*

TRABAJADORES RELACIONADOS CON £ PROCESO PRODUCTIVO (DIRECTOS E INDIREGTOS) CUYA ACTIVIDAD SE VEA
AFECTADA POR LAS MENORES NECESIDADES DE PRODUCCION

2. Marqueu amb una X si e! treballador/a esta afeotat,

* En ralacio amb els criteris per designar les persones afectades (art. 6.1.b de! Refal decrat 43/1986), s'ha de respectar ol principi de no-diseriminacié
(establert als art. 14 de la Constitucio i 17 de I'Estatut dels treballadors) i les situacions protegides per la Llej 39/1999, de 5 de novembre. ¢s a dir: les
suspensions de confracts de treball per les causes previstes a I'art. 45.d de I'Estatut (maternitat, risc durant I'embaras i adopcié o acoltiment de menors de
& anys) i les extincions contractuals de les treballadores embarassades i de persones que es trobin en alguns dels supdsits previstos a I'art, 53.4.h de
I'Estatut,

G148NRL-002-03
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

& Que els motius i els fets en que es fonamenia la sol-ficitud son els seglents;

Motiug®
L) Econdmics [ Tecnics 0] Organitzatius ¥ be produccio U De forga major

Fets*

VER MEMORIA

SOL.LICITO®
L'autoritzacio de la mesura:

U Cessament definitiu da 1a prestacio de traball

[ total (7 parcial
Nombre de freballadorsfores afectats

(3 Cessament temporal de |a prestacio de treball
Nombre de trebaliadors/ores afectats Durada en diss

7484 VER ANEXO 2

0 Reduccié de iornada
Nombre de trebailadors/ores afectats Percentatge de Ia reduccis Durada en dies

f ] f | L ]

Lloc i data

MARTORELL, 19 DE NOVIEMBRE DE 2009 \\ /

Proteccid de dades: als efectes pravistos a l'article 5 ds la Llei organicais/ 1999, de 13 de desembre, de protsccia de dades de cardcter
personal, | al seu reglament de desenvolupamart, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembrs, s'informa z 15 persona
interessada due les dades personals consignades en aguest document s'incorporaran al fitxer auvtomatiizat de Ia Direceié General de
Relacions Labaerals, amb fa finalitat de fer-ne sl tractament informatic i gestionar els expeadient corresponenis. Aixi mateix, podeu exarcir
els drets d'acoés, rectificacio, cancellacio i oposicid d'aguestes dades personals, en els termas previstos a ia legislacié vigent, mitiancant
comunicacic escrita, presentada a ia Direccié General da Relacions Laborals, carrer Sepilveda 148-150, 08011 Barcelona,

3. Marqueu la caselia Corresponent. En cas que assenyaley diversgs motius, indiGqueu-na af principal,
4. Trets basics de la memaria,
5. Poseu unz X on correspongui.

3f7
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6.- Dades corresponents als representants legals del trebai!adors_

REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES FABRICA MARTORELL

[APELLIDOS Y NOMBRE SINDICATO
Carnero Sojo, Matias ULG.T.
Carretero Mufioz, Antonio U.G.T,
Da Silva Vazguez, Juan Antonio U.6.7.
gscudero Juan, Manuela LG
|Espin Montalbg, josé }. U.G.T.
Fernandez Ldpez, Juan Carlos U.G.T,
Fuertes Marti, Oscar H.G6.T.
Garcés Rodriguez, Oscar U.G.T,
Garcia Paloma Antonio U.G.T.
Lerma Cabrera, Oscar U467,
Lopez Lépez, Candide U.G.T,
Molina Mansilla, M2 Estrella U.G.T,
Mova Ruiz, Juap U.G.T,
Palma Gil, Guillarmo JGT
Peinado Avila, jose Maria U.G.T.
Rogue Rodriguez, Jorge U.G.T.
Roque Redriguez, José Marfa H.G.T.
Tejada Luna, Carles U.G.T.
francoso Gomez, Manuel U.G.T.
Valle Valle, Javier H.6.7.
Vitales Lasus, José Maria U.G.T.
Alsina Aleaide, Ermesto CC.00.
Asensio Domingo, Joaguin CC.00,
Ferrer Jiménez, Santiago CC.00.
Funes Reyes Yolanda CC.00,
Galvez Gédmez, Manuel CC.00.
Garcla Vidal, josé CL.00,
Guerrero Pavén, Julio CL.O0.
Matellin Soto, David CC.00.
Montes Orellana, Miguel Angel CC.00.
Olivera Pérez, Carmen CC.0G6.
Perruca Martinez, Padro josé CC.00.
Ramirez Acufia, Feo. Ciriaco CC.00,
Viltarroya Hermoso, Antonio CC.00,
Badia Flte, Gahriel C.G.T.
Carballada Muiioz, Adrian C.G.T.
Doncel Ramos, Luis Alfonse C.G6.T,
Lpez Ldpez, Angel C.GT,
Montero Nifiez, Juan Pablo CGT. |
Pozo Capellin, Francisco C.G.7.
Rején Bayo, Diego jesis C.6.T
Rejdn Bayo, Valentin C.G.T.
Regquena Femandez, José Maria C.G.T.
Valtuefia Sanchez, Brunc C.G.T.

{Presencioc Hemando, Jess Maria

S.R.C

ANEXG 1
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REPRESENTACION LEGAL TRABAJADORES FABRICA ZONAFRANCA

APELLIDOS Y NOMBRE SINDICATO i
Aliaga Moreno, David UG.T.
Argvalo Lépez, Santes - U467

Carrillo Lucas, Carlos Alberip HG.T
fernandez Suare, Manuel José U.G.T.

Garcia Zafra, Carlos Javier UG.T. .
Martin Mufioz, J. Carlos U.G.T.

fate Baniip, Saptiaga U.G.T.
Montesinos Lépez, Cristéhal et ]
‘Romanag Garcia, Angel U.GT

Sote Jimenez, Juan Antonio U.G.T. O
Hernandez Tapias, José U.G.T.

Duque Casado, Miguel CC.00.

Garcia Cuesta, Manuel CL.00,

luan Escrich, Ricardo Andrés CC.o0,

Lara Galdn, Pedro F, CC.00.
Martinez Baiges, Luis CC.00.
Masegosa Marin, Guiltermo CC.00.
Toscano Rodriguer, Manuei CC.O0,

Bajoz Nogue, David CGT.

Otero Saachez, juanc, C.G.T.
Rodriguez (Gpez, Francisco Javier C.G.T,

Lopez Bardoso, M2 [sabel C.GT

Rovira iglesias, David C.G.T

Selas Parrilla, Francisco Feline

I CGT i




REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES CROS

APELLIDOS Y NOMBRE ~ SINDICATO
Blanco Boriueca, Fernando LG.T.
De Pablo Farra, David U.G.T.
AMartin Ofa, Marfa U.G.T,
Miguel Guerrero, Pedro ' U.G.T.
fontoya Pascual, Elisabeth _ . U.G.T.
Revenga Femandez, Antonio F. U.G.T7.
saez Serna, Maria Carmen U.GT.
Sanz Rigat, Sonia ' U.G.T.
Guerrert Lamas, Rafael Carlos €C.00.
‘{Meding Ostos, Lourdes £C.00.
Valdunciel Martin, Alvara LC.00,
- {Rodriguez Carmona, David - ' CL.00.
Pérez Ldpez, Cristina _ _ €C.00.




] ANEXO 2
SUPLICA

Se autorice a SEAT, S.A, a;

Suspender los contratos de trabajo de 7.484 trabajadores, relacionados con el proceso
productivo, de los centros de trabajo de Zona Franca y Martorell, en los términos

siguienies:

1) Dias laborables de suspension:

51 dias laborables de suspensién, en el periodo 4 de enero a 23 de diciembre de
2010, ambos inclusive, en cualquiera de Ias lineas de producto, distribuidos de la

siguiente manera:
e 2.150 puestos de trabajo diarios de [a Linea 1
s 2.140 puestos de trabajo diarios de la Linea 2

e 970 puestos de trabajo diarios de la Linea 3

Asimismo, se solicita:

o Que se autorice a la empresa a fijar la fecha de los dias de suspension de
cada Linea de Producto, comunicando la fecha fijiada con un mes de
antelacion a los representantes de los trabajadores.

¢ Pudiendo la empresa desplazar cada dia de suspension fijado con
caracter general para los trabajadores de cada linea de producto al dia
faborable inmediatamente anterior en los puestos de trabajo en que sea
preciso por razones de organizacion de! proceso productivo.

2) Periodos naturales de suspensién:

* Suspension de 1.100 contratos de trabajo diarios, durante el periodo 4 de
enero a 30 de julio 2010, ambos inclusive.
e Suspension de 1.100 contratos de trabajo diarios, durante el periodo 31 de

agosto y 23 de diciembre de 2010, ambos inclusive.

3) Relacion nominal de afectados

Se solicita que se autorice a la empresa a aportar la relacién nominal de afectados
una vez se vayan concretando los dias y periodos de suspension.

4) Situacion legal de desempleo

Que la suspensitén de contratos sea declarada situacion legal de desempleo, con
derecho a las prestaciones correspondientes a dicha situacién. //,_,__F

Martorell, a 19 de noviembre de 2009,




