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1. SITUACION ECONOMICA

1.1 CRISIS ECONOMICA

HIL
W %EE[”EF:*- Durante 2002 la actividad econdmica sigue sufriendo las consecuencias de la crisis financiera
mm : _ti':lrif;i";lﬂ internacional que contagid a todos los paises desarrollados y a los distintos sectores econémicos.

...
=

,’i':‘“:'}'l' "“l;"’mi La restriccién del crédito, los elevados niveles de endeudamiento y la falta de liquidez han extendido la
O A Ha ; desconfianza entre empresas y consumidores acelerando la reduccién del crecimiento econémico.
134 IEHEHT
iRadticeran llml El retroceso de la confianza econémica ha impactado con fuerza en la economia espafiola reduciendo
AR 0 i drasticamente el consumo (especialmente en los bienes duraderos como vivienda y automdaviles),
t 36 E ias hundiendo las expectativas empresariales a corto plazo y obligando a empresas vy Gobierno a revisar
PRI periddicamente sus previsiones,
L E L EEEEEFEE . y . . __
dimientaiiil Continua desaceleracion de las tasas interanuales de crecimiento (3,7% en 2007 a -4,0% en el tercer
G atiyo Y HHHH i trimestre de 2009) y un rapido aumento de la tasa de desempleo (8,3% en 2007 a 17,9% en el tercer
ientoid i trimastre de 2009). Espafia ocupa el primer puesto de la Zona Eure tanto en el ritmao de crecimiento del
it EH hle ._"“_ fillf  desempleo como en su valor absolute.
(i "'“mi I En el tercer trimestre la economia espafiola ha vuelto a superar las previsiones del Gobiero para todo el afio:
0 E LRI la Gltima actualizacidn sitda la calda del PIB en ¢l 3,6% y el desempleo en un 17,9%. Actualmente Espaiia se
1 encuentra técnicamente en recesion al llevar cuatro trimestres consecutivos con crecimiento negativo y

muestra el mayor deterioro desde gue se elabora la serie histdrica del PIB. Asimismo, el nimero de parados
sobrepasa los 4,1 millones, al aumentar en méas de 1,5 millones durante los Gltimos 12 meses.

]
ﬂjl“ Las dltimas previsiones del Gohierno Espafiol siguen siendo muy negativas. Ademds, instituciones como
st el Fendo Monetario Internacional (FMI) han publicado estimaciones para 2009 y 2010 adn mas pesimistas
H i en cuanto al PIB (-3,8% y el -0,7% respectivamente) y el desempleo (18,2% y 20,2% respectivamente).
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1. SITUACION ECONOMICA

1.2 PREVISIONES MACROECONOMICAS

i i il H%]]H%L i
E[B it H ’!E: el Bang ii. : : e | 11“ 1]1 4 .L;...;i;,:
EEEEREEEHTHINA il THHTHI i ! ik 1 Hhngihann
2007 2008 1Trim’02 N Trim’09 Il Trim‘D9 2009 2010 2009 2010
3 3,7 0,9 (3,2) (4,2) (4,0) (3,6) (0,3} (3,8) {0,7)
8,3 11,3 17,4 17,9 17,9 17,9 18.9 18,2 20,2
7]
e 27 086 (49 48 (41 (4,0) 0,7 (4,2) (0,3)
if
e 7.4 7.5 8,7 9,3 9.6 9,5 10,7 9,9 11,7
i

(*} Espana: Gobiernc Espafic| (Actualizadas en Septiembre 2009)
Zona Eurp: Comisivn Europea {Actualizadas en Octubre 2009

(") FMI: Fondo Monetaria Internacional {Actualizadas en Septiembre 2009)

{***) Datos PIE 2008 y | Trirnestre 2009 reclasificados por el INE en Julio de 2009
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2. SITUACION COMERCIAL

R

EVOLUCION VENTAS 2000-2010

SEEES

VENTAS SEAT 2009 VS 2008

'9,9 % (1)

i

PREVISION VENTAS 2009-2010 i >

(1)  Acumulado enero-octubre 2009
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2. SITUACION COMERCIAL

2.1 EVOLUCION DE LAS VENTAS 2000-2010 (3
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1) Mo incluye Athambra, cuya producciin se realiza en Portugal
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2. SITUACION COMERCIAL

2.2 VENTAS SEAT 2009 (ENERO-OCTUBRE) (VARIACION INTERANUAL ACUMULADA)
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2. SITUACION COMERCIAL

2.3 PREVISION VENTAS 2009-2010 (1)
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1) Mo incluye Alhambra, cuya produceilin se realiza an Portugal




3. SITUACION PRODUCCION
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3. SITUACION PRODUCCION

3.1 EVOLUCION PRODUCCION 2000-2010 ()
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416.381 398,704 370.293

(i) Ma in¢luye Alhambra, cuya produceidn se realiza an Partugal
(2 Frevisitn




3. SITUACION PRODUCCION

3.2 PREVISION PRODUCCION 2009

(1) Mo incluye Alhambra, cuya produccion se realiza en Portugal.




3. SITUACION PRODUCCION

3.3 ORGANIZACION PRODUCCION

ALTEA/LEQN/TOLEDO

EXED, [BIZA ANTIGUD
JCORDOBA




4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA
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4, MEDIDAS AJUSTE PRODUCCIGN A DEMANDA

4.1 HISTORICO ERES SUSPENSION APLICADOS 317/08, 728/08 y 1752/09

----- T "
i Ll 1{ | inaaqag’ﬁ"i-ifi‘:z‘-’-“~:s i 1 | Il!iii”?iiiiéé' i [P[Et E[}[[[
..

s Resolucion dels Serveis
Territorials de Barcelona
de 21-07-09.

e Resolucion dels Serveis
Territorials de Barcelona de
19-01-09.

Territorials de Barcelona de
04-11-08.

° Suspension de: o Suspension de:

v 1.969 contratos durante

5 dias
v 1783 contratos durante

19 dias desde 01-11-08

a 30-12-08.

v Perlodo noviembre-diciembre

06

v" 750 contratos de trabajo
diarios desde noviembre
ajulio 09

v 2.045 contratos durante
29 dias.

¥ 1.835 contratos durante
23 dias.

v 1.415 contratos durante
7 dias.

v periodo febrero-junio 09

® Suspensidn de:

v 7.789 confratos durante
56 dias, petiodo 31-08-09
al 23-12-09.

v" 500 contratos diarios desde
31-08-09 al 13-09-09

v 900 contratos diarios desde
14-09-08 al 23-12-09




4. HISTORICO ERES SUSPENSION APLICADOS

4.1 HISTORICO ERES SUSPENSION APLICADOS 317/08, 728/08 Y 1752/09

_ Previsién produccion 2009: 301.025 coches
(ERE 317/08) {ERE 723/08) {ERE 1752/09)

Dias TRABAJADORE Dias__TRABAJADORES Dias TRABAJADORES

i1- | 5 Biisagig T e 7 Ty ——
L2: | 12 L2:
L3: | 56

1 |20 b 045
Lo - -
L3: 7

TOTAY 24

TOTALL 5 TOTAL

7 Nov 23 Dic [ oteb, DA

| 30 Jun. 31 Ana. 230ie.

1 Mav, 30 Jul,

Nov. Dic.  Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul.  Ago.




4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.2 SITUACION ACTUAL

* Desde el afio 2000 la evolucion de las ventas ha sido descendente.

o Elano 2008 se cerré con las ventas mas bajas de los Gltimos nueve afios (-14,6 % 2008 vs
2007)

» En el periodo energ-octubre 2009 las ventas han caido un -9,9 % {acumulado 2009 vs
2008),

iy afios precedentes,
i o 2009 -10, 24 % respecto 2008
H‘E;i il e 2010 - 2,11 % respecto 2009

* Desde el afio 2000 la produccidn ha ido descendiendo.

° Por el descenso de las ventas, ta previsién de produccién para 2010 se ha fijado en
326.578 unidades, nimero considerablemente inferior a la capacidad productiva de la
empresa con {a plantilla actual.

» Capacidad productiva: 415,160 unidades
s Previsidn produccion: 326.578 unidades
» Diferencia: -88.582 unidades 1

* Necesidad de aplicar medidas laborales para reducir la produccién en 88.582 unidades en

2010.




4. MEDIDAS AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.3 NECESIDAD DE REDUCCION DE LA PRODUCCION

REsTI
Hi1i

#ﬂ H

MEDIDA 1-  DIAS DE NO PRODUCCION : 29,080 VEHICULOS

MEDIDA 2- MENOR UTILIZACION DELAMOD : - 59.492 VEHICULOS




4. MEDIDAS DE AJUSTE PRODUCCION A DEMANDA

4.4 MEDIDAS REDUCCION PRODUCCION ENERO-DICIEMBRE 2010 (-88.572 vehiculos)
&l:i o

AEBIY

L1= 900 coches/dia x 14 dias  1.2=600 coches/dia x 24 dias L3= 160 coches/dia x 13 dias

KU ON B IR

TR TR IY

ON.DIARIA

(13 Frevision actual. En funcion de la evolucion del mercado, los dias de no producelan por linea se podran aplicar a olras lineas distintas
§24] Con parschal necesario




5. PLAN SOCIAL
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5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN SOCIAL

® Exclusion de los trabajadores mayores de 53 afios de edad, con la finalidad de que
los mismos no vean perjudicadas sus expectativas en relacién con futuras
prestaciones de jubilacién,

®  Exclusién de los trabajadores que no hayan generado prestacion por desempleo. A tal
efecto, se excluirdn a los trabajadores que Heven en la empresa menos de un afio.
El objeto es evitar que pudiera haber trabajadores con el contrato suspendido sin
prestaciones de desempleo.

s

]

17151114

mu__qﬂmmlml L4 Burante los dias en que cese la actividad en las correspondientes Lineas de Producto

’E&gﬁ‘i i por aplicacion del ERE, el personal excluido del mismo en virtud de los anteriores

HEONBIGIC puntos 1, 2 disfrutard durante dichos dias de inactividad de descanso compensatorio

Iﬂ!l‘: ELIPERSONA a cuenta de su bolsa colectiva de horas. La exclusién del ERF esta condicionada a la

AR | aceptacidn, bien por la representacion de los trabajadores, bien por el trabajador, de
‘ il lo anterior.




5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN SOCIAL

HUHH

i @ Preferencia de la voluntariedad como criterio para la inclusién en el ERE, siempre que
PUSRENGIO la organizacion del trabajo lo permita. -
il ~fﬂ:5 A ®  Rotacién por tandas de un maximo de dos meses en la situacién de suspensién, de
n it tal forma que a lo large de todo el periode de suspension el niimero de trabajadores
J] .!%?WL . afectados por el mismoe no exceda del autorizado,
R H ﬁll

& Para los trabajadores que tengan un saldo positivo en su cuenta de horas (ya sea su
origen colectivo, o individual), la afectacién por el ERE se realizard una vez agotado el

? i descanso compensatorio por dicho concepto.
i
T
_H_“” ® La suspensién del contrato per ERE no afectard al devengo de las vacaciones, las
i 11‘?; ONES cuales se disfrutaran en su integridad en el perfodo que corresponda, sin reduccién
Mf I[[i IR de su duracidn por el heche de haber tenido el contrato suspendido.
i

g La inclusidn en el ERE no paralizara los plazos de los planes de carrera previstos, ni el
proceso de obtencién de los niveles salarfales b), ¢) o d), que dependen de la
antigliedad en la empresa o en la categoria, segln los casos.




5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN SOCIAL

II | ifi?‘]}if @ Complemento de la empresa sobre las prestaciones de Sequridad Social que
i . correspondan durante la situacién de suspensidn del contrato de trabajo en las
Hﬂ it condiciones siguientes:

,“E H b Durante la situacién de suspensién de los contratos, los trabajadores
il i I afectados por la misma percibiran de la empresa la cantidad bruta necesaria
mm " It I para completar el importe brute de la prestacién econémica que corresponda
i IH bien por desempleo, bien por invalidez permanente total, en su caso, hasta
alcanzar el 80 % de los siguientes conceptos: sueldo y complemento de

previsidn por 14, dividido entre 12.

E b Mo obstante, ningln trabajador afectado por el ERE podra percibir por la
suma de la prestacién de desempleo, més la mitad de la pensién de invalidez
permanente total, en su caso, mé&s el complemento empresarial, una
cantidad bruta superioral 90 % del neto que percibiria durante los dias ERE
en el caso de no haber estado afectado por el mismao,
b No procederd el abono del complemento empresarial cuando el trabajador no
!Il tenga derecho a la prestacién basica de desempleo.

Ili

il

b Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en su momento en la cuantia
integra prevista en el Convenio Colectivo.

mﬂ i »  lLas deducciones procedentes por cuotas fiscales y de Seguridad Social serdn _

a cargo de los sujetos a quienes legalmente correspondan.

==
L s




5. PLAN SOCIAL

5.1 PLAN SOCIAL

Ehlﬂiﬂﬁm ®  la empresa oftecerd a los trabajadores afectados por la modalidad de suspensién
A correspondiente a periodos naturales (maximo 2 meses, salvo adscripcién
ﬁH] . voluntaria), la posibilidad de realizar actividades de formacién laboral.

El trabajador que voluntariamente se acoja a la formacién estara obligado a realizar
en su integridad el programa formativo establecido por la empresa.

(it

-

i iy | @ Los trabajadores que se acojan a la anterior posibilidad, continuaran percibiendo el
HiH complemento empresarial previsto en ef anteriar punto 7, si bien durante los dias de
“ formacidn efectivamente realizado, y siempre que la asistencia al curso supere el
i !“ 75% de su duracién, el complemento serd el necesario hasta alcanzar el 100% de los
HHHH conceptos sueldo y complemento de previsién.

il | ®  Elpago derlvado de la aplicacién de este punto se realizara junto a la liquidacién del
mes en que finalice la formacién,

@ El presente Plan Social son compromisos que SEAT S.A. asume y puede la Autoridad
Laboral incorporar a la resolucién que se dicte.
La eventual modificacién posterior de la resolucién administrativa, revocard y dejara
sin efecto retroactivamente a la fecha de inicio de su aplicacién, los compromisos
econdmicos, ahora asumidos por ta empresa, recogidos en el anteriores apartados
il namero 8 y 9, facultdndola incluso para exigir el reintegro de los complementos y
demds cantidades abonadas a su cargo.

ErL o
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