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Revistre d’entrads

Pedro Ramirez Santiago, Abogado, en nombre y representacién de la Empresa
SEAT, S.A., segln tiene acreditado en el Expediente de Regulacién de Empleo n2.
1670/10, domiciliada en 08760 — Martorell, Autovia A-2 Km. 585, expone:

PRIMERO.- Que el periodo de consultas del Expediente de Regulacién de Empleo
n2. 1670/10, cuya iniciacién se comunicé a esa Autoridad Laboral el dia 8-10-10,
ha concluido con ACUERDO entre la Direccién de la Empresa y el Comité
Intercentros, suscrito el 22-10-2010, cuyo texto se acompafia (Doc. n2. 1)

SEGUNDO.- Que, asimismo, se acompafia el Acta de la reunién del 8-10-10,
levantada durante el periodo de consultas. No existe acta de la reunién de 15-10-
10, por cuanto la misma se realizé a requerimiento de la Inspeccién de Trabajo en
los locales de esos Serveis Territorials.

TERCERO.- Que se acompafia para su incorporacién al expediente, la
documentacién adicional aportada por la empresa en las reuniones de 15-10-10 y
22-10-10 (Doc. n2. 2).

CUARTO.- Que, en base al acuerdo obtenido, se concreta la peticién contenida en
el escrito de solicitud de regulacién de empleo, en la siguiente solicitud:

Se autorice a SEAT, S.A,, a:

Suspender los contratos de trabajo de 7.454 trabajadores, relacionados con el
proceso productivo, de los centros de trabajo de Zona Franca y Martorell, en los
términos siguientes:

a) Dias laborables de suspensién:

57 dias laborables de suspensién, en el periodo 8 de noviembre de 2010 a 30
de junio de 2011, ambos inclusive, en cualquiera de las lineas de producto,
distribuidos de la siguiente manera:

- 2.350 puestos de trabajo diarios de la Linea 1.

- 2.250 puestos de trabajo diarios de la Linea 2.
- 970 puestos de trabajo diarios de la Linea 3.

Asimismo, se solicita:



e Que se autorice a la empresa a fijar la fecha de los dias de suspensién de
cada Linea de Producto, comunicando la fecha fijada con un mes de
antelacion a los representantes de los trabajadores.

e Que la empresa pueda desplazar cada dia de suspensién fijado con
caracter general para los trabajadores de cada Linea de Producto al dia
laborable inmediatamente anterior en los puestos de trabajo en que sea
preciso por razones de organizacién del proceso productivo.

b) Periodos naturales de suspension:

d)

Martorell, 22 de octubre de 2010
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Suspensién de 700 contratos de trabajo diarios, durante el perfiodo 10 de enero
a 30 de junio de 2011, ambos inclusive.

Posibilidad de intercambio de las medidas:

Asimismo, se solicita que se autorice a la empresa a intercambiar tanto los
referidos dias de no produccién entre los distintas lineas de producto (77.450
jornadas laborales), como el ndmero del personal afectado por los periodos
naturales de suspensién (86.100 jornadas laborales), siempre que no se
supere el total de jornadas de suspensi6n a las que equivalen las medidas
indicadas en los anteriores puntos, 1 y 2, (163.550 jornadas laborales),
variando en ese caso el nimero de dias laborables de suspensidn o el nimero
de trabajadores afectados por periodo de suspensién.

Relacion nominal de afectados
Se solicita que se autorice a la empresa a aportar la relacién nominal de
afectados una vez se vayan concretando los dias y periodos de suspensién.

Situacion legal de desempleo

Que la suspensién de contratos sea declarada situacién legal de desem ,
con derecho a las prestaciones correspondientes a dicha situacién.
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REPRESENTACION EMPRESA COMITE INTERCENTROS

Juan Sanchez Quesada Matias Carnero Sojo U.G.T.

Luis Rojas Robles Jorge Roque Rodriguez U.G.T.

Seraff del Arco Manjén David Aliaga Moreno U.G.T.

Juan Manuel Antolin Rodriguez José Javier Espin Montalvo U.G.T.

Enrique Andrade Molién Guillermo Palma Gil U.G.T.

Pedro Ramirez Santiago Rafael Mora Gémez U.G.T.

Santiago Gato Garcia

Alejandro Vicente Salazar David Matellan Soto CC.00.
Rafael Guerrero Lamas CC.00.
Manuel Garcia Cuesta CC.00.
Carmen Olivera Pérez CC.00.

Bruno Jesis Valtuefia Sanchez  C.G.T.
Valentin Rején Bayo C.G.T.
Josep Uterga Puigarnau C.G.T.

En Martorell, a 22 de octubre de 2010, en los locales de la Fabrica de Martorell, se
rednen la Direccién de SEAT, S.A. y el Comité Intercentros, con asistencia de las
personas que arriba se relacionan, dentro del perfodo de consultas del Expediente
de Regulacién de Empleo nim. 1.670/10.

Ambas partes han celebrado reuniones en el periodo de consultas los dias 8y 15
de octubre, habiéndose celebrado la (ltima de ellas a requerimiento de la
Autoridad Laboral, sin que hasta ahora se haya conseguido llegar a acuerdo.

La Representacién Empresarial viene insistiendo en la necesidad de suspender los
contratos de trabajo en los términos contenidos en la solicitud del ERE, para
adecuar la produccidn a las necesidades del mercado en el periodo comprendido
entre noviembre de 2010 y junio de 2011. Reitera que los trabajadores afectados
por la suspensién lo serfan en las condiciones que figuran en el Plan Social
aportado por la Empresa al inicio del periodo de consultas, sin perjuicio de las
modificaciones que resulten del actual periodo de consultas. Por dltimo la
Empresa entrega documentacién solicitada en la reunién anterior sobre la bolsa
de horas del Personal Directo.

La Representacién Social expone que, si bien no cuestiona las causas de
produccién aducidas por la Empresa, para la consecucién de un acuerdo es
imprescindible que la misma mejore las condiciones del Plan Social presentado,
especialmente en lo que se refiere al tratamiento a aplicar a los trabajadores
mayores de 53 afios excluidos del ERE, sistema de rotacién en el ERE del personal
que no sea voluntario, puesto de trabajo tras el retorno del ERE y comunicacidn
con suficiente antelacion del calendario mensual.

Una vez constatada la concurrencia de las causas productivas motivadoras del
expediente solicitado por la Empresa vy, tras debatir sobre los distintos
nteamientos tendentes a reducir los afectados por el expediente, asi como a




negociadoras en uso de la representaciéon que ostentan, adoptan y se obligan a
cumplir los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Plan Social.

Los presentes acuerdos, constituyen una mejora del Plan Social presentado por la
Empresa al inicio del Expediente de Regulacién de Empleo y contienen las
condiciones que seran de aplicacion a los trabajadores que resulten afectados por
las medidas de suspensién de contratos solicitadas por la Empresa a la Autoridad
Laboral y que se concretan en el punto segundo.

SEGUNDO.- Medidas de suspension de contratos.
Ante la concurrencia de las causas de produccién alegadas por la Empresa,
durante del periodo de 8 de noviembre de 2010 a 30 de junio de 2011, se

aplicardn las medidas de suspension de contratos siguientes:

a) Dias laborables de suspension:

57 dias laborables de suspensidn, en el periodo 8 de noviembre de 2010 a 30
de junio de 2011, ambos inclusive, en cualquiera de las lineas de producto,
distribuidos de la siguiente manera:

- 2.350 puestos de trabajo diarios de la Linea 1.
- 2.250 puestos de trabajo diarios de la Linea 2.
970 puestos de trabajo diarios de la Linea 3.

b) Periodos naturales de suspension:

Suspension de 700 contratos de trabajo diarios, durante el periodo 10 de
enero a 30 de junio de 2011, ambos inclusive.

c) Posibilidad de intercambio de las medidas:

Tanto los referidos dias de no produccién entre las distintas lineas de
producto (77.450 jornadas laborales), como el nimero del personal afectado
por los periodos naturales de suspensién (86.100 jornadas laborales), podrén
ser intercambiados por la Empresa siempre que no se supere el total de
jornadas de suspensién a las que equivalen las medidas indicadas en los
anteriores puntos, 1y 2, (163.550 jornadas laborales), variando en ese caso el
nimero de dias laborables de suspension o el nimero de trabajadores
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TERCERO.- Personal afectado y exclusiones.

a) Personal afectado.

Las suspensiones de contratos previstas en el anterior punto segundo podran
afectar a los 7.454 relacionados con el proceso productivo, tanto directos como
coligados a produccién, perteneciente a las fabricas de Martorell y Zona
Franca.

Antes de la puesta en practica de las medidas contempladas en el punto
segundo, la Empresa aportard a la Autoridad Laboral y a la Comisi6n de
Seguimiento prevista en el punto duodécimo de estos acuerdos la relacién
nominal de los referidos trabajadores susceptibles de ser afectados por el ERE.

No obstante lo anterior, durante el perfodo de aplicacién del ERE la citada
Comisién de Seguimiento podré acordar las incorporaciones y exclusiones de la
relacién nominal de posibles afectados que estime oportunas, sin variar el
ndmero indicado anteriormente. Estas eventuales variaciones de la relaci6n
nominal de posibles afectados también deberdn ser comunicadas a la
Autoridad Laboral antes de su puesta en practica.

b) Exclusiones.
Seran excluidos del ERE los grupos de trabajadores siguientes:
- Mayores de 53 afios de edad.

- Trabajadores que no tengan generado, o hayan agotado, la prestacién por
desempleo.

En el caso de la medida de dias laborables de suspension, la Empresa
procurard, en la medida de lo posible, dar ocupacién en otra linea de producto
a los trabajadores que resulten excluidos del ERE en virtud de lo anterior,
durante los dias de inactividad por ERE del resto de los trabajadores; y si ello
no fuera factible, durante dichos dias los trabajadores excluidos disfrutaran de
descanso compensatorio a cuenta de su bolsa de horas.

CUARTO.- Afectacién de los trabajadores con cuenta de horas positiva.
Para los trabajadores que tengan un saldo positivo en su cuenta de horas, ya sea
su origen colectivo o individual, la afectacién por el ERE se realizard una vez hayan

agotado el descanso compensatorio por dicho concepto, el cual se disfrutara
necesariamente antes de la afectacion.

ul - Dias laborables de suspension y calendario mensual.
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La Empresa fijard mensualmente los dias laborables de suspensién en funcién de
los Programas Operativos de produccién existentes en cada momento, debiendo
ponerlos en conocimiento de la Comisién de Seguimiento de los presentes
acuerdos con un mes de antelacién.

Por tanto, el calendario mensual definitivo, segin el Programa Operativo, serd
comunicado a la representacién social con al menos un mes de antelacién.

Asimismo, la Empresa podra desplazar cada dia de suspension fijado con caracter
general para los trabajadores de cada linea de producto, al dia laborable
inmediatamente anterior en aquellos puestos de trabajo en que sea preciso por
razén del proceso productivo (correturnos).

SEXTO.- Periodos naturales de suspension.

Para esta medida de suspensién, contemplada en el punto segundo b), tendran
preferencia los trabajadores que voluntariamente soliciten acogerse a la misma,
siempre que la organizacién del trabajo lo permita. A tal efecto, se utilizara el
documento de solicitud que se adjunta como Anexo 1.

La afectacion sera por tandas rotativas de un maximo de dos meses, salvo en los
casos de adscripcién voluntaria, aceptada por la Empresa en las que el periodo de
afectacién podra ser superior.

Para la aplicacion de la medida prevista en este ndmero, se observaran los
siguientes criterios:

a) Sielndmero de voluntarios excede de la necesidad de personal en ERE:

- Tendran preferencia de inclusién en el ERE aquellos trabajadores
que hayan consumido menos dias de prestacién por desempleo.

- Asimismo, se procurara establecer un sistema de rotacién en la
afectacion de los voluntarios.

b) Sielndmero de voluntarios no sobrepasa la necesidad de personal en ERE:

- En el mes en que se produzca esta situacién se atenderan nuevas
solicitudes de incorporacién voluntaria al ERE.

¢) Para la sucesiva determinacién de los trabajadores que forzosamente se
vean afectados por el ERE, en la medida de lo posible, se procurard que
exista un equilibrio en el ndmero total de dias de afectacién aplicados
individualmente a cada trabajador, tomando como referencia al efecto la
media de dias de ERE consumidos por los trabajadores del Taller o equipos
de que se trate.

Asimismo, para la determinacién de estos trabajadores también se tendra
en cuenta la afectacién que hayan tenido por los EREs anteriores que ha
licado la Empresa.
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d) En todo caso, no resultardn afectados por el ERE los trabajadores con 120
6 menos dias por prestacion de desempleo pendientes de consumir.

e) Los trabajadores voluntarios que tengan consumidos 400 o mas dias de
prestacién por desempleo perderdn automdticamente la condicién de
voluntarios, sin perjuicio de que puedan ser excluidos, con caracter
forzoso.

SEPTIMO.- Procedimiento de afectacion y desafectacion, concurrencia de
permisos laborales con el ERE, y reincorporacion al trabajo tras el ERE.

En cualquiera de las modalidades de las medidas de suspensién de contratos
previstas en el anterior punto segundo, se aplicaran los procedimientos y criterios
siguientes:

a) Afectacion:

- La Empresa comunicard mensualmente a la Comisién de Seguimiento
de los presentes Acuerdos la relacion nominal de trabajadores
afectados por la suspension. Esta comunicacién deber realizarse con
diez dias naturales de antelacién a la puesta en practica de la
modalidad de suspension de que se trate.

- La comunicacién individual de afectacién se entregara al trabajador
también con diez dias naturales de antelacion al inicio de la
suspensién.

b) Desafectacién:

- En caso de que exista necesidad de desafectar a personal del ERE,
Produccién lo comunicard a Relaciones Laborales y al Gestor de
Personal que corresponda, indicando la causa, el taller, linea de
producto, asi como la relacién nominal de los trabajadores afectados
por esta medida. Sequidamente Relaciones Laborales convocard una
reunién de la Comisién de Seguimiento para informar de todo lo
anterior. La convocatoria se realizard con tres dias laborables de
antelacion a la aplicacion de la desafectacién.

- La notificacién individual de desafectacién, se comunicara al trabajador
una vez reunida e informada la Comisién de Seguimiento.

- En cualquier caso, los desafectados deber ser trabajadores que antes
de la suspension trabajasen en el mismo Taller y Linea de Producto
dénde se produzca la necesidad productiva justificativa de la
desafectacion.

En caso de que concurriera alguna situacién extraordinaria que motivara la

necesidad de inaplicacion de los requisitos indicados en los anteriores
jp?rtados a) y b), la Empresa convocara a la Comisién de Seguimiento.
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¢) Concurrencia de permisos laborales con el ERE:

- En caso de coincidencia en la fecha de suspensién del contrato con una
causa de permiso de los previstos en el art. 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se aplicaran los siguientes criterios:

- En los casos de permiso por matrimonio, prevalecerd dicho
permiso siempre que el mismo se haya solicitado con
antelacién a la comunicacién de afectacién por el ERE. Lo
anterior, se aplicara tanto a la medida de dias laborables de
suspensién como a la de perfodos naturales de suspensién.

- En el resto de permisos, prevalecera el permiso en el caso de
ERE de dias laborables de suspensién, siempre que, si la
naturaleza del permiso lo permite, el mismo se haya solicitado
con antelacién a la comunicacién de afectacién por el ERE.

Por el contrario, prevalecera el ERE en el caso de periodos
naturales de suspension, salvo en el supuesto de que el
permiso se haya empezado a aplicar en dia o dias
inmediatamente anteriores, y sin solucién de continuidad, al
inicio del perfodo de suspensién por ERE.

d) Reincorporacién tras el ERE:

La reincorporacién al trabajo una vez finalizada la suspensién por ERE se
efectuara en el mismo taller en que el trabajador prestaba servicios.

OCTAVO.- Vacaciones.
La suspension del contrato por el ERE no afectara al devengo de las vacaciones,

las cuales se disfrutardn en su integridad en el perfodo que corresponda, sin
reduccién de su duracién por el hecho de haber tenido el contrato suspendido.

NOVENO.- Planes de carrera.
La inclusién en el ERE no paralizara los planes de carrera previstos, ni el proceso

de obtencidn de los niveles salariales b), ¢) o d), que dependen de la antigiiedad
en la Empresa o en la categorfa, segtn los casos.

DECIMO.- Complemento Empresarial.

La Empresa abonara un complemento sobre las prestaciones de Seguridad Social
que correspondan durante la situacién de suspensioén del contrato de trabajo, en
las condiciones siguientes:




- Durante la situacién de suspension de los contratos, los trabajadores
afectados por la misma percibiran de la Empresa la cantidad bruta necesaria
para completar el importe bruto de la prestacién econdémica que corresponda
bien por desempleo, bien por invalidez permanente total, en su caso, hasta
alcanzar el 80 % de los siguientes conceptos: sueldo y complemento de
previsién por 14, dividido entre 12.

- No obstante, ningln trabajador afectado por el ERE podra percibir por la
sumade la prestacion de desempleo, mas la mitad de la pensién de
invalidez permanente total, en su caso, mas el complemento Empresarial,
una cantidad bruta superior al 90 % del neto que percibiria durante los dfas
ERE en el caso de no haber estado afectado por el mismo.

- No procedera el abono del complemento Empresarial cuando el trabajador no
tenga derecho a la prestacién basica de desempleo.

- Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en su momento en la cuantia
integra prevista en el Convenio Colectivo.

- Las deducciones procedentes por cuotas fiscales y de Seguridad Social seran
a cargo de los sujetos a quienes legalmente correspondan.

UNDECIMO.- Formacién.

La Empresa ofrecera a los trabajadores afectados por la modalidad de suspensién
correspondiente a periodos naturales prevista en el apartado b) del punto
segundo, la posibilidad de realizar actividades de formacidn laboral.

Los trabajadores que voluntariamente se acojan a la formacién, estaran obligados
a realizar en su integridad el programa formativo establecido por la Empresa.

Los trabajadores que se acojan a la anterior posibilidad, continuaran percibiendo
el complemento Empresarial previsto en el anterior punto décimo, si bien durante
el periodo de suspension en que efectivamente se realice la formacién, el
complemento sera el necesario hasta alcanzar el 100% de los conceptos sueldo y
complemento de prevision.

E! pago del complemento Empresarial en la cuantia prevista en este punto esta
condicionado a que la asistencia a la totalidad del correspondiente programa
formativo supere el 75% de su duracién, salvo en los casos excepcionales,
debidamente justificados, que sean consensuados por la Comisién de
Seguimiento.

El pago derivado de la aplicacion de este punto se realizard junto a la liquidaci6én

del mes en que finalice la formacidn, una vez se haya comprobado por la Empresa
la realizacion efectiva de la formacién con el minimo de asistencia exigible para

ello,— /
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DUODECIMO.- Comision de Seguimiento.

En este acto, se constituye una Comisién integrada por la Direccion de la Empresa
y por representantes de las Secciones Sindicales firmantes de estos acuerdos,
que se ocupara de vigilar la aplicacién puntual de lo aqui acordado, asi como de
su interpretacion, cuya composicién es la siguiente:

Luis Rojas Robles (Empresa) Matias Carnero Sojo U.G.T.
Juan Sanchez Quesada (Empresa) David Aliaga Moreno U.G.T.
Juan Ramén Rodriguez Gonzalez (Empresa) David Matellan Soto CC.00.
José Vicente Rausell Félix (Empresa) Manuel Garcia Cuesta CC.00.

La informacién que la Empresa facilite a la Comision, se realizara sin perjuicio del
derecho de informacién que legalmente corresponda a las Secciones Sindicales
existentes en la Empresa.

DECIMOTERCERO.- Declaracién final.

Con los presentes acuerdos, ambas partes dan por finalizado con acuerdo el
periodo de consultas del ERE niimero 1.670/10, el cual serda comunicado por la
Empresa a la Autoridad Laboral, a fin de que la misma autorice las suspensiones
de contratos solicitados por la Empresa en el referido expediente, en las
condiciones contenidas en los presentes acuerdos.

Lefdo el texto de los presentes acuerdos y hallado conforme, es firmado en su
Gltima pagina por todos los presentes y en todas ellas por los portavoces de la
Direccién, UGT y CC.00. en el lugary fecha al principio indicados, rehusando CGT
su firma.
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SOLICITUD DE VOLUNTARIEDAD DE ERE (1.670/10)
(Periodos naturales de suspension)

En Martorell,a __de de

D./D&.:

NIS:

Conforme a lo previsto en el punto sexto de los Acuerdos de 22-10-10, suscritos en el
ERE 1.670/10, solicito se me incluya como afectado/a voluntario/a en la medida de
suspension por periodos naturales, en los meses, marcados con una X, siguientes:

ANO 2011

Enero D Febrero [ ] Marzo D Abril I:)
Mayo [j Junio D

Firmado:
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