Com a conseqiiéncia del lamentable incendi patit pel Gran Teatre del Liceu i d’una primera
aportacié feta per I’empresa I’any 1994, el Conveni Collectiu de la Fundaci6 del Gran Teatre
del Liceu de ’any 1997 crea el fons social de la FGTL, que és un fons d’assisténcia que té com
objectiu poder atendre Dassessoria juridica i les despeses del Comit¢é d’Empresa dels
treballadors i treballadores del Gran Teatre del Liceu i determinades prestacions assistencials
dels treballadors d’aquesta empresa. Aquest fons es nodreix de les aportacions econdmiques
fetes per I’empresa, d’acord amb les quantitats pactades en el conveni col-lectiu.

Establir el contingut, procediment de gestié i resolucié d'ajuts del fons social del personal de
la Fundaciéo del Gran Teatre del Liceu que quedi reflectit en el Conveni Collectiu del
Teatre.

El Comité d’empresa sera I’organ encarregat de vetllar per a la dotacié6 corresponent

d'aquest fons social a cada ambit, el representatiu i ’assistencial, fixar els criteris per a la
g,“ concessié dels diferents ajuts i procurar perqué la seva aplicacié es faci en base als criteris
o d’equitat i objectivitat per a tots els treballadors i treballadores. Els seus membres es

‘%y comprometen a guardar la necessaria confidencialitat en relaci6 amb les informacions i
7 dades de caracter personal que coneguin amb motiu de les sol-licituds gestionades.

a.- Ajudes al Comitée d’Empresa:

a.1.- despeses d’assessorament: informes técnics, assessorament, defensa juridica del

Comité d’Empresa, etc.

a.2.- despeses de gesti6 del Comité derivades de DPexercici de representacié
| (transport, material, etc.);

a.3.- ajudes als treballadors en cas de conflicte laboral, quan aixi ho aprovi el
. \\1 Comité¢ d’empresa per majoria.

b.- Ajudes pels treballadors i treballadores per contribuir al financament de les despeses,
ocasionades per aquells/es, de:

b.1.- protesis dentals i aparells ortopédics que no faciliti la Seguretat Social;

b.2.- ulleres graduades (només els vidres) i lents de contacte. S’exclouen les ulleres
de sol.

b.3.- audiofons;

b.4.- s’admetra una sola factura per any.

\ b.5.- s’estableix un topall maxim anyal de 400 € per treballador sigui quin sigui el
\ import de la factura.
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b.6.- s’estableix que estara exempt d’ajuda qualsevol treballador que hagi cobrat en
ajudes del fons social un import superior a 1.000 € en la suma dels computs dels
darrers 3 anys.

c.- Regal per jubilacié i extincié de la relacié laboral

De la quantitat total que la FGTL destina anualment al Fons Social, el 40% es destinara a les
ajudes al Comité d’Empresa i el 60% a les ajudes i compensacions als treballadors i treballadores
per contribuir al financament de les despeses ocasionades pels conceptes relacionats en el apartat
4. b) i 4. ¢) d’aquest reglament. En cas de no arribar al 60 % destinat a les Ajudes i
compensacions als treballadors, aquesta diferéncia incrementara el fons de reserva d’aquest fons
social en previsio de futures situacions que puguin sobrevenir

Les despeses d’assessorament i de gestié del Comité i les ajudes als treballadors en cas de
conflicte laboral s’abonaran a la presentacié de la factura al President o Secretari, prévia
aprovacio per majoria del Comité d’Empresa.

L’obsequi que es regalara en cas de jubilacié i/o extincié de la relacié laboral tindra un valor
aproximat de 150€. L’import d’aquestes despeses es lliurara al membre del Comite
encarregat de fer la seva compra, o persona en que aquest delegui, i prévia presentaci6 de
factura. Els membres del Comité que hagin de fer abonaments de quantitats a compte dels
conceptes anteriors podran demanar bestretes al Secretari del Comité, estenent-se el
corresponent rebut a I’efecte.

En el cas d’ajuts per despeses, regulades a ’apartat 4.b), i finalitzat el termini de presentacié
de sol-licituds d’ajuts dels treballadors i treballadores, corresponents a I’exercici anterior, el

/)Comité d’Empresa decidira en el termini maxim de dos mesos, el percentatge amb el qual el
Fons Social ajuda als treballadors per les despeses patides per aquests, segons criteris de
equitat i prudeéncia.
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| JL Podran gaudir dels ajuts descrits en I’apartat 4, b) i ¢), el personal laboral de la FGTL inclos

~  en1'ambit del Conveni col-lectiu del FGTL, que acreditin els requisits de I’apartat segiient.

Per tenir dret als ajuts esmentats s'han de complir els requisits generals segiients:

a) Estar d’alta a Pempresa o trobar-se en situacié d'incapacitat temporal i/o e
excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars en el moment del fet causant.

b) Acreditar un temps minim de tres anys acumulats de prestacié de serveis per a la
FGTL en el moment del fet causant. Excepte per gaudir del regal de jubilacié i/o
extinci6 que sera de 10 anys.




¢) No haver percebut cap prestacioé que sigui incompatible amb les diferents modalitats
d'ajut, segons estableix el punt 10 sobre incompatibilitats.

d) Altres requisits que puguin ser determinats per aquest Reglament intern per cada
modalitat d'ajut.

Els interessats, per rebre els ajuts als que fa referéncia ’apartat 4.b, hauran de presentar la
sol'licitud degudament emplenada (I’imprés corresponent estara disponible al local del
Comit¢ d’Empresa o es demanara als representants de cada col'lectiu del Comité
d’Empresa) i la factura original acreditativa de la despesa, durant el primer mes i mig, es a
dir, abans del 15 de Febrer de I’any segiient en que s’hagin produit les despeses.

A la signatura d’aquest reglament, el Comité escollird entre els seus membres un
representant de cada col-lectiu per constituir una Comissié de Gestié del Fons Social.
Aquesta comissié rebra les sol'licituds i documentacié presentades per les persones
interessades, signant un acusi de rebut, i les faran arribar al ple del Comité a la propera
reunié. La Comissié s’encarregara de tots els tramits burocratics i de gestié dels ajuts.

El Comité d’empresa podra demanar, en qualsevol moment, documentacié complementaria
relativa als ajuts sol'licitats.

La deformacié de fets, I'ocultacié de dades o la falsedat en la documentacié aportada o
consignada en la sol'licitud, comportaran la denegacié de l'ajut i fins i tot, si escau, la
impossibilitat d'obtenir altres ajuts en properes convocatories.

Si de la revisio de la concessio d'un ajut se'n detectés algun error, ocultacié o falsejament de
dades que comportin la denegacio o la reduccié de I'ajut, el beneficiari haura de reintegrar
la quantitat indegudament percebuda.

Cada any hi haura una sola adjudicacié dels ajuts coberts segons I’apartat 4.b) d’aquest
Reglament.

En el termini maxim de dos mesos a comptar de la finalitzacié del termini anual de
presentacié de sol'licituds, el Comité comunicara als interessats si I’ajut demanat ha estat
acceptat o denegat. \

Els interessats disposaran d'un termini de 15 dies, comptats a partir de I'endema de|

\

I'exposicié de la llista, per presentar possibles reclamacions. \

" presentacié de reclamacions, el Comité d’empresa comunicara als interessats la concessié o
denegacié de I’ajut i el percentatge d’ajuda per cobrir aquestes despeses que s’ha acordat
per aquell any, en ple del Comité d’Empresa i per\majoria.




El Comité d’Empresa efectuara el pagament als beneficiaris en un termini d’un mes des de
la comunicacié definitiva de la llista d’ajuts.

Les modalitats d'ajuts sén incompatibles amb la percepcié d'altres de naturalesa similar,
concedits per qualsevol organisme o entitat piblica o privada per al mateix exercici
economic o any académic.

Aquest Reglament entrara en vigor I’1 de Gener de 2012.

La quantitat total recollida per aquest concepte fins al 31 de Desembre de 2011 restara
consignada en un compte a nom del Comité, per fer front a situacions extraordinaries que es
puguin produir en un futur, prévia aprovacié per majoria del Comite.

Transitoriament i fins a la finalitzacié de seva relacié laboral amb I’empresa subcontractada
pel FGTL, també gaudiran del fons social les treballadores que inicialment prestaven serveis
en plantilla del FGTL i van passar a estar contractades per una empresa de serveis, per
I’externalitzacio del servei de neteja de les instal-lacions de ’empresa.

El Comit¢ d’Empresa es reserva la possibilitat de realitzar ajustos en la seva regulacio,
segons la utilitat i desenvolupament del mateix, sempre prévia aprovacié per majoria.
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Barcelona, desembre del 2011.



