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RESOLUCIO

TIC/2257/2003, de 23 d’abril, per la qual es digpds inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié dehrGiTeatre del Liceu per a 'any 2003
(codi de conveni num. 0811162).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Fundacio del Gran Teatre del Liceu
subscrit pels representants de I'empresa i dekstseballadors el dia 4 d’abril de 2003, i de
conformitat amb el que disposa I'article 90.2 i3 Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg¢, pel qual s’aprova el Text refés de la Lleil'dstatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, solgistre i diposit de convenis col-lectius
de treball; I'article 11.2 de la Llei organica 479 de 18 de desembre, de ['estatut
d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/19803 d’octubre, sobre transferencia
de serveis de I'Estat a la Generalitat de Catalwmyanateria de mediacio, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desemdigereestructuracié de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el De@®8/2002, de 4 de novembre, de fusio del
Departament de Treball amb el d’'industria, ComeFarisme, i el Decret 284/2002, de 12
de novembre, de reestructuracié parcial de divedspartaments de la Generalitat,

Resolc:

.1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectel tdeball de la Fundacio del Gran Teatre
del Liceu per a I'any 2003 (codi de conveni num1DB52) al Registre de convenis de
Barcelona de la Subdireccié General d’afers Lakardlocupacio.

.2 Disposar que el text esmentat es publiqui aGQO

Barcelona, 23 d’abril de 2003



Francisca Antolinos i Jiménez

Subdirectora general d’afers Laborals

i d’ocupacio a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de la Fundacio del Gran Teed#l Liceu per a I'any 2003
Capitol 1

Normes de caracter general

Article 1

Objecte

El present Conveni col-lectiu regula les relacidestreball entre la Fundacio del Gran
Teatre del Liceu (FGTL) i els treballadors inclosos el seu ambit personal i s’aplicara
amb preferencia a allo disposat en altres norniesas.

Article 2
Ambit territorial

L’ambit del Conveni col-lectiu afectara els centdestreball dependents la Fundacié del
Gran Teatre del Liceu.

Els afectats per aquest Conveni col-lectiu desepaoan qualsevol aspecte del seu treball
alld on sigui necessari, ja es tracti del Gran réedel Liceu i les seves dependeéencies i
espais o en qualsevol indret, ja sigui a I'Estpaegol 0 a I'estranger, com a conseqiéncia
de sortides, desplagcaments i gires.

Article 3
Ambit personal

El present Conveni sera d’aplicacié a totes lesg@s que desenvolupin la seva activitat
per compte i sota la dependeéncia de la FGTL, ngganvinculacié laboral, amb excepcid
de les persones contractades a I'empara del Reaktd1382/1985, d'1 d’agost, pel qual es
regula la relacio laboral de caracter especiapdedonal d’alta direccio.

L’ambit personal del Conveni inclou, per tant, soles persones esmentades que s’integrin
en algun dels 4 grans col-lectius de la FGTL, que s

1. Administracio i serveis generals: compren laebiié General i les diferents direccions
de la institucio, aixi com el personal que pressaseus serveis en I'ambit administratiu
depenent d’alguna de les esmentades direccionsergbnal d’oficis diversos.



2. Cor: compren les persones que integren el Cdad&GTL, dedicat tant a la musica

escenica com a la que no ho és i en el qual els g@uaponents sén tant cantaires com
actors pel fet del rang, gairebé paral-lel delailalusical i del treball de I'Opera i també a

causa del mateix fet d’ésser particips de l'acthatrtistica.

3. Escenari: comprén els treballadors actualmetdgiats en els grups de regidoria,
magquinistes, electricistes, attrezzistes, sasineraguillatge i perruqueria, aixi com aquells
gue en el futur ingressin a la institucid per ing&ge en algun dels grups esmentats o en
altres.

4. Orquestra: compren les persones que integrequistra Simfonica del Gran Teatre del
Liceu, dedicada tant a la musica escenica consaribnica. Atesa I'especia’l rellevancia
del treball teatral en I'0pera, els components'agliestra tenen també, ocasionalment, un
paper a desenvolupar damunt I'escenari o en qualgssiret de I'espai on s’actui quan la
participacié d’'instrumentistes formi part de la @da en escena o de la mateixa estructura
de muntatge interpretatiu que es dugui a termaj eigo escenic.

Mestres assistents musicals (MAM): compreén les quars, professors de mdusica, que
realitzen tasques d’'assistencia al director musig@nistes, sobretitulats, apuntadors i
d’altres. EI nombre maxim de jornades de treball@€267, amb una durada maxima de 6
hores, que en projeccidé anual representen 1.6@3 luar treball efectiu.

L’activitat es desenvolupara tots els dies de tanara. Abans de l'inicia de cada obra o
produccié es dissenyara conjuntament entre I'erapreds professors afectats el pla de
treball.

Resten excloses de I'aplicacié del present Congehlectiu les persones que realitzin les
funcions propies de cap de departament o de supstiibat.

Article 4
Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia de hassgnatura i finalitzara el 31 de
desembre de 2003.

A efectes economics, la vigencia sera a partirdelé gener de 2003, llevat d'alldo que
expressament es manifesti en el text sobre alededes de vigéncia, concretament el que
s’ha pactat sobre I'adequacio de les taules arphrtia signatura del Conveni.

S’entendra prorrogat, tacitament i de forma autaraaiminima d’any en any, llevat que
alguna de les parts no el denuncii amb una anbehaiziima de 3 mesos respecte de la seva
data de finalitzacié o d’alguna de les prorrogues.

Article 5

Vinculacio6 a la totalitat



En el suposit que l'autoritat laboral o judiciah Eexercici de les facultats que li son
propies, no aprovés algun dels pactes del Consera, necessari el seu examen de nou per
part de la Comissié Negociadora, amb 'objecteatesiderar la totalitat del seu contingut.

En tot el que no s’hagi previst en el present Coneel-lectiu, cal atenir-se a allo establert
en l'estatut dels treballadors i en el Conveni leotiu del sector d'espectacles de
Catalunya.

Article 6
Compensacio i absorcio

Les percepcions economiques que es quantifiquiagelest Conveni i en els acords per a
cadascun dels diferents col-lectiu de la FGTL tindzl caracter de minimes en el seu ambit
d’'aplicacio.

A l'entrada en vigor del Conveni o dels acordsgeada col-lectius de la FGTL esmentats,
'empresa podra absorbir i compensar els augmetgs millores que continguin, de les
percepcions economiques realment abonades aldlddkya, qualsevol que sigui el seu
origen, sempre gque aguestes siguin superiors gartaren comput anual.

Malgrat aixo, les disposicions legals futures qamportin una variacié economica en tots
o alguns dels conceptes retributius existents, @ spposin la creacié d’altres de nous,
Unicament tindran eficacia practica quan, constdeaguells en la seva totalitat anual,
superin el nivell total d’aquest, i en cas contrsihauran d’entendre absorbits per les
millores pactades en aquest.

Article 7
Garantia personal

Es respectaran les condicions superiors que paguss®ditar, amb caracter personal, les
persones afectades pel Conveni, considerades eputdamual i quantia global, sens

perjudici de les absorcions i compensacions queirsigrocedents, d’acord amb el

contingut de l'article 6.

Article 8
Comissio Paritaria

1. D’acord amb allo previst en la legislacié vigesd constitueix una Comissio Paritaria per
a la interpretacio i aplicacio del present Converiggrada per 4 membres de cada una de
les representacions i elegida entre les persorefogmen part de la Comissio Negociadora
del Conveni.

2. La Comissi6 Paritaria es constituira en el tarme 15 dies a partir de 'entrada en vigor
del Conveni, procedint a elaborar el seu reglarmatn de funcionament que necessitara,
com a minim, el vot favorable de 2 membres de capig@sentacio.

3. Son funcions de la Comissio:



a) La interpretacio de la totalitat de les clausulel Conveni.
b) La vigilancia del compliment col-lectiu d’allcadat.

c) La informacio i I'assessorament a iniciativaldepart interessada sobre I'aplicacié del
Conveni col-lectiu.

d) La conciliacié preceptiva en els conflictes leatius derivats de la interpretacio i
I'aplicacié del Conveni col-lectiu, la qual hauranténtar-me dins del termini de 7 dies a
comptar des de la petici6 d’'intervencio de la Cemispromoguda per escrit de la part
interessada. Transcorregut l'esmenta’t termini eserwver-me realitzat l'acte de
conciliacio, la part que promogui la conciliaciodp® iniciar lliurement els tramits de
soluci6 del conflicte davant I'organ judicial o aistratiu que correspongui.

e) La designacié d’arbitres per a la resoluci6 dmisflictes col-lectius derivats de la
interpretacio i l'aplicaci6 del Conveni col-lecten aquells suposits en quée les parts
decideixin, de mutu acord, sotmetre les seves cogrtsies a laude arbitral.

f) El domicili de la Comissié Paritaria sera a lankbla, 51-59, 08002 Barcelona.
Article 9
Normes generals

L’organitzacio, la direccio, el control i la vigilaia de l'activitat laboral correspon, en
exclusiva, a la Direcci6 de la Fundacié del Graatfieedel Liceu, que designara la persona
o0 les persones més directament responsables decdtd gper dur-ne a terme el
desenvolupament.

En tot el referent a I'organitzacié del treball,Daeccié de la FGTL actuara d’acord amb
les facultats que li atorgui la legislacié vigent alterant les condicions de treball sense
haver donat a conéixer previament al personal afées motivacions i haver intentat la
seva comprensié i assentiment. Es politica comundadDireccié i dels empleats el
manteniment d’actituds de dialeg i negociacié goeegm conduir a esquemes participatius
dintre de I'ambit de les normatives vigents en gadanent.

El personal amb responsabilitat de direccid6 en GTIF haura d’aconseguir el millor
rendiment i eficacia del personal, resolent i dézeait els problemes que es presentin i
exercint la seva autoritat de forma humana i aficie

Son funcions inherents a les persones amb respbtagate comandament: la formacio, la
preparacio i I'execucio del treball encomanat agessones al seu carrec en les millors
condicions possibles, aixi com vetllar per la setaird’aquestes.

El personal desenvolupara les funcions que té eacades amb la millor eficacia i haura
de col-laborar quant a millores dels méetodes erss$s que s’introduiran a fi de mantenir i
superar cada dia la qualitat del treball encomaretdascun dels col-lectius en la seva fase
de preparacio, desenvolupament i execucio.

Article 10



Contingut del contracte de treball

Els contractes de treball es formalitzaran eneximés establerts en el vigent Estatut dels
treballadors i la normativa complementaria.

En els contractes es faran constar totes i cadasdanles estipulacions que les parts
considerin que cal establir d’'acord amb el contirtgh present Conveni col-lectiu.

Les modalitats de contractacié s’adaptaran, en gamtaent de la vigéncia del Conveni, a
la legislacié en vigor.

Es l'objecte basic del treball de les personestafies per aquest Conveni col-lectiu la
preparacio i I'execucio d’opera, ballet, concerteri general i en tota la seva amplitud, de
gualsevol mena de producciéo musical o escenicomlysixi com el desenvolupament de

les tasques d’administracidé necessaries per failges les esmentades produccions i tenir
cura de I'administracio general de la FGTL dinteésdermes pactats en el present Conveni
col-lectiu.

La finalitat primera del treball és la d’oferir ptoducte resultant de la preparacié abans
esmentada, sigui en forma de comunicacié publsiguw de qualsevol altra manera.

Article 11
Ingrés al treball i prova

El periode de prova sera el que les parts conttbisant pactin, sense que pugui excedir els
6 mesos per als técnics titulats i els 2 mesos peeresta de treballadors. Per als professors
de l'orquestra i els membres del Cor el periodprdga sera d'un 50% de les prestacions

anuals, amb un maxim de durada de 6 mesos.

Article 12
Pactes de plena dedicaci6 i permanéncia

1. Podran formalitzar-se pactes de plena dedigagidemps de duracio del contracte, en
els termes que en aquest es convinguin, essenmpatiole en qualsevol cas la
simultaneitat d’'una altra prestacio de serveis,cpenpte propi o d'altri, de la persona que
signi el contracte.

2. Si el treballador hagués rebut una especializamfessional amb carrec a I'empresa,
podra pactar-se per escrit entre ambdues partrtagméncia del contractat en la institucié
durant el temps que es convingui, sense que seE® en cap cas el maxim de 2 anys,
pactant-se aixi mateix la indemnitzacid6 que perydanperjudicis haura d’abonar el
treballador a la FGTL en cas que voluntariamentitdixi del treball abans del termini a
gue s’ha compromes.

Article 13

Pluriocupacié



En tots els casos de pluriocupacio, de confornaitalb la legislacié vigent, el treballador
esta obligat a posar-ho en coneixement de la FGTL.

S’entén per pluriocupacio la realitzacié d’'una \dtdt laboral, independent de la FGTL,
gue doni lloc a la inclusi6é del treballador en geabl regim del sistema de la Seguretat
Social.

En l'esmentada comunicacio es fara constar el ebrdomicili i I'activitat, aixi com el
namero d’inscripcioé a la Seguretat Social, de alh altres empreses en que es realitzen
treballs quan aquests siguin per compte d'altrilaSpluriocupacié deriva de treballs
realitzats per compte propi, també es comunicanastg circumstancia a la FGTL.

Article 14
Normativa de provisié de vacants i promoci6 interna

1. Per incorporar-se a la plantilla dels col-lectie Cor i Orquestra, la Fundacio del Gran
Teatre del Liceu establira proves de seleccio, @tgad 0 concurs oposicid convocades a
través de bases especifiques.

La seleccié per a d’ingrés es fara a partir deit®rgs d’aptitud, qualitat i competencia
professional.

El reglament contindra les normes per a I'ocupdeides places en el Cor i 'orquestra i les
condicions economiques, els requisits per a l'agidjdes proves teoriques i practiques i
qgualsevol requisit que es pugui establir en furdad col-lectiu a qué corresponguin les
places a cobrir, aixi com les prioritats en elsisitp d’igualtat de capacitacio.

El tribunal que hagi de jutjar les proves estamnfd per 8 membres, 6 designats per la
Fundacio, entre els quals hi haura 1 concertinoefecas de l'orquestra) i 1 solista de

l'instrument objecte de la prova (en el cas degjliestra) i els 2 restants els designara la
Comissié de l'orquestra o cor, segons el cas, getds 1 sera membre de la Comissio i
I'altre no integrat en la Comissio.

El president del tribunal, que sera nomenat penfiaistracié de la Fundacio, exercira en
cas d’empat el vot de qualitat.

Es podra nomenar 1 secretari, que assistira amb sense vot a les reunions del tribunal,
estendra les actes i lliurara les certificacions arvistiplau del president.

2. Només excepcionalment es podra produir tambécon&ractacio directa en el Cor i
'orquestra per part de la FGTL, pel periode maxith any, en aquells casos en que la
reconeguda categoria i solvencia professional deefaona contractada pugui comportar
una millora en la qualitat general del conjunta#llectiu en el qual s’integri.

3. En cas de constatar-se insuficiéncia professemées prestacions d'algun treballador, la
Direccié de la FGTL o qui ella delegui podra adresg a I'afecta’t per tal d’indicar-li la
necessitat de superar la deficiencia. Si en uniregprudencial de temps no s’esmenessin
les deficiéncies, es podra requerir una prova gaatacio.



4. Promocio interna

Totes les vacants a cobrir, excepte el personabdianca de la Direccid, seran posades en
coneixement de la plantilla a I'efecte que la peas@ qui interessi es presenti a una
convocatoria restringida previa a la publica.

Article 15
Categories professionals

1. Durant la vigencia del present Conveni col-ledt representacio dels treballadors i la
Direcci6 de la FGTL es comprometen a determinafind les categories professionals que
integraran cadascun dels col-lectius professioespgecificats en l'article 3 del present
Conveni.

2. Per al personal de I'ambit administratiu s’eltixbel canvi de categoria professional
d’acord amb els anys de vinculaciéo a 'empresagose el detall seguent: als 2 anys de
permanencia com a auxiliar administratiu es passéaategoria d’oficial administratiu de
segona i als 3 anys de permanencia com a oficiaégena es passara automaticament a la
categoria d’oficial administratiu de primera.

Article 16
Mobilitat funcional i geografica

1. En virtut d’allo previst en l'estatut dels trdbdors, la Direccio de la institucié podra

encarregar als seus treballadors la realitzacidudeions no corresponents a la seva
categoria professional, pero sempre dintre delembils a qué pertanyin, quan concorrin

raons tecnigues o organitzatives que ho justifigyial temps imprescindible per a la seva
atencid. En cas d’encarregar la realitzacio deifunscinferiors, hauran d’estar justificades
per necessitats peremptories o imprevisibles ativitgat de I'empresa.

En aquests casos, el treballador afectat acredghraret a percebre la retribucio

corresponent a les funcions de superior categeaditzades llevat que hagués executat
funcions d’un nivell de qualificacié inferior, sugiben el qual es mantindra la retribucio
d’origen.

2. Pel que fa a la mobilitat geografica i donades éspecials caracteristiques de la
institucio, cal atenir-se a allo disposat en |@eti2 del Conveni col-lectiu en relacié amb la
regulacié sobre sortides, desplacaments i gires.

Article 17
Sortides, desplacaments i dietes

1. Les activitats dutes a terme fora de les inatabns de la FGTL pero ubicades dins del
terme municipal de Barcelona tindran la mateixasm®racio que si es fessin en llocs de
treball propis.



2. Desplacaments: sén aquelles activitats en laks @i viatge i el servei (0 serveis) es fan
en un termini maxim de 24 hores.

3. Sortides: sbn les activitats en les quals gfeiael servei (o0 serveis) ocupen un periode
superior a 24 hores.

4. Gires: sbn les activitats en les quals els emigserveis ocupen un determinat nombre de
dies, havent-hi més de 2 representacions publigug®blacions diferents.

5. Dietes: les dietes s6n una quantitat que, c@jutaa la manutencio (i allotjament, si no
va a carrec de la Fundacio), reben els componenta glantilla que, per raé de la seva
activitat laboral, s’han de desplacar fora del roinien el qual és fixat el treball habitual.
La dieta és un dret que s’acredita individualmentoi col-lectivament i pertany, en

consequéncia, només a les persones que s’hagirackspen compliment de les

instruccions emanades de la Fundacio.

S’entendra per mitja dieta quan s’hagi de realitzea del domicili un dels apats diaris.

S’entendra per dieta sencera quan s’hagi de raafitza del domicili tant el dinar com el
sopar.

S’entendra per dieta completa els costos de pemnenthotel i els apats d’esmorzar, dinar i
sopar.

Si, per les caracteristiques del viatge, la FGTLfascarrec de totes les despeses
d’allotiament i manutencio, els treballadors degg@ia rebran en concepte de diner de
butxaca la quantitat diaria equivalent al 50% ideplort de la mitja dieta.

En cas que l'allotiament no sigui per compte denpeesa, limport que s’abonara per
aquest concepte sera de 79,77 euros. Quan s’'dhmijaraent per raons d’horari perd no es
pernocti fora de Barcelona, la quantitat a percebra de 31,99 euros.

Quan l'allotjament sigui a carrec de I'empresa,estal facilitara habitacions dobles per ser
ocupades per 2 persones. En el cas que algunladdratiesitgi una habitacié individual i
sempre gque aixo sigui possible, I'empresa es fan®c Unicament del 50% de l'import de
I'habitacio doble, essent la diferéncia de preu airtbtal a carrec de l'interessa’t.

Les dietes a percebre son determinades per I'hguares detalla a continuacio:
Esmorzar: sortida abans de les 10 hores

Dinar: sortida entre les 13 i les 15.30 hores

Sopar: sortida entre les 20.30 i les 22.30 hores

Dormir: a partir de la 1 de la matinada

Totes les sortides i tornades es produirien dedlatehabitual de treball o, en el seu cas,
des d’'un altre que de mutu acord es fixi.

Import de les dietes:



Mitja dieta: 1 apat fora de casa (dinar o sopdr 93 euros.
Dieta sencera: 2 apats fora de casa, 53,10 euros.
Dieta completa: 3 apats més dormir, 87,73 euros.
Detall per conceptes:

Esmorzar: 2,64 euros.

Dinar: 31,99 euros.

Sopar: 21,11 euros.

Dormir: 31,99 euros.

6. Dietes internacionals

Segons aplicacié del grup 2 del Reial decret 28819e 4 de mar¢, segons la darrera
actualitzacid, en cada moment, per acord del CbmkelMinistres. En qualsevol cas
I'import a pagar no podra ser inferior a les as=igs pel territori espanyol, segons I'apartat
5.

7. Dietes de selecci6 de personal

Els membres del Comité d’empresa que participielertribunals de seleccié de personal
percebran una dieta d’'un import de 91 euros pex dadde preséncia al tribunal.

8. L'empresa es compromet que els llocs d'allotjaimdels components dels diferents
col-lectius reuneixin els minims de qualitat d’acamb la institucio.

Article 18
Jornada i descansos
1. Jornada anual

La jornada laboral maxima per a tot el personaladeGTL sera de 37 hores i 30 minuts
setmanals, que en projeccié anual representen h@®8, determinant-se la seva aplicacio
i el seu desenvolupament en les normes especifispres cadascun dels col-lectius.

L'esmentada jornada anual es computara amb cardctisidual entre els dies 1 de
setembre i 31 d’agost de I'any segient i es disindbd’acord amb les condicions pactades
per a cada col-lectiu en el present Conveni.

2. Descans entre jornades

En qualsevol cas s'observara un descans minime éatfinalitzaciéo d’'una jornada i el
comencament de l'altra, de 12 hores.

3. Descans setmanal



El descans setmanal de cada col-lectiu és el quietalia en les normes especifiques
d’aquests col-lectius.

a) Escenari

El descans setmanal sera de 2 dies consecutius,apliearan de dilluns a diumenge amb
caracter rotatori entre tots els integrants ddereits grups d’aquest col-lectiu afectats per
aquest Conveni.

b) Administracio

El descans setmanal sera de 2 dies consecutiuss’@plecaran amb caracter general el
dissabte i el diumenge, fent les excepcions queesponguin per atendre els dies de
funcio.

c¢) Orquestra i Cor

El descans setmanal sera d'1 dia i mig consecujuess’aplicaran de dilluns a diumenge
entre tots els integrants dels respectius coldecti

4. Jornades festives intersetmanals

Quan per raons del servei calgui treballar en eséid intersetmanal de caracter oficial, es
compensara el treball d’aquest dia mitjancant & deedescans o el doble de les prestacions
fetes, o bé mitjancant el pagament com a hores@xtinaries de forma total o parcial,
d’acord amb la capacitat de I'organitzacio de i@t

5. Les prestacions 0 serveis anomenats pregenergklnerals que tinguin una durada
inferior a les 3 hores i 30 minuts, seran prograsadn horari de tarda. Quan les
prestacions o serveis tinguin una durada de meé8 deres i 30 minuts, 'empresa les
programara en horari de funcions.

Article 19
Assistencia i puntualitat

Tot el personal té I'obligacié de donar un renditmearmal en la seva activitat i 'empresa

vigilara el compliment de les normes d’assistéeng@misos i puntualitat en les entrades i
sortides del treball, quedant facultada per im@laats controls i les mesures que s’estimin
convenients i necessaris mitjancant els sistemes idahis, informant-ne previament la

representacio dels treballadors.

Les absencies al treball no regulades en aqueste@bio en l'estatut dels treballadors
tindran la consideracié d’absentisme i s’aplicaegl® descomptes corresponents a les
retribucions pactades en la proporcié que corrgggpprenent com a valor de referéncia la
retribucié anual acreditada.

Article 20

Vacances



Les vacances anuals retribuides tindran una dumei®l dies naturals i es gaudiran
preferentment durant el mes d’agost, llevat quBitaccié de I'empresa, per necessitats
organitzatives, estableixi un altre periode.

En qualsevol cas es notificara el programa de \@saabans de I'1 d’abril i es col-locara en
un lloc visible per a informacié de tot el personal

Article 21
Calendari

La Direccio de I'empresa facilitara I'1 de julict dada any el calendari de treball anual de
cadascun dels col-lectius afectats per aquest @ompaedent-lo modificar en el transcurs de
la temporada sempre que es comuniqui amb 2 setmdlaeselacié el canvi o la
modificacio, i es revisara per necessitats d'otgacié i planificacid originades per
motivacié aliena a la voluntat de la instituciés Elnvis realitzats es notificaran al Comite
d’empresa.

Article 22
Hores extraordinaries

Ambdues representacions, conscients de les nextesdi# disminuir el nombre d’hores
extraordinaries a favor de la politica general cea@é d’ocupacio i tenint en compte el
caracter de servei public que la FGTL té i predtes dle la seva finalitat social, es
comprometen a reduir al maxim el nombre d’horesaextlinaries a realitzar.

1. Tindran la consideracio d’hores extraordinatésshores de treball realitzades sobre la
duraci6 maxima de la jornada ordinaria de trebedtablerta en l'article 18, o el seu
equivalent en prestacions.

2. Les hores extraordinaries s'abonaran en metal-fitjancant descans compensatori, a
criteri del treballador i en els valors que s’ingdg en els annexos d’aquest Conveni.

Les hores extraordinaries que es compensin ambamgsg'acumularan per jornades
completes, essent fixades les dates de descansnag a&cord entre el treballador i la
Direcci6 de la FGTL dins dels 60 dies seguents.

3. La Direcci6é de I'empresa i la representacié dedballadors, en relacio amb les hores
extraordinaries que es realitzen i, atées que la sausa és deguda a periodes punta de
produccié, abséncies imprevistes, canvis de toraltees circumstancies estructurals
derivades de la naturalesa de l'activitat de I'e#spr acorden, en virtut d’alld establert en
l'article 35.4 de l'estatut dels treballadors, llighatorietat de la seva realitzacié, amb el
compliment dels limits que disposa la legislacgewi.

4. L'import de I'hora extraordinaria en diners sBiraport que s’indica a 'annex de les
retribucions. La fraccié d’hora es pagara com alwompleta.

Hora extraordinaria normal: excés de jornada normal



Hora extraordinaria festiva: excés en jornadavasti

Article 23

Estructura retributiva i retribucions

1. La retribucio bruta dels treballadors afectaisgguest Conveni estara integrada per:
a) Salari base

Es el salari que correspon a la jornada ordinaidreball, la quantia del qual figura en
annex.

b) Complement professional

Es la quantitat que rep cada treballador en fudeita seva categoria professional, I'import
del qual figura en annex.

c) Abonaments de despeses
Es la quantitat determinada en el Conveni colded#i sector d’ambit de Catalunya.
d) Antiguitat

Es l'import que es merita a partir de cada trielasi de d’ingrés a I'empresa, la quantia del
gual consta en annex.

e) Complement per desplagcament horari (escenari)

Es la quantitat definida en el Conveni col-lecgéliskctor que s’incorpora a aquest.
f) Plus de productivitat (Cor)

Import que es defineix a les normes especifique€ale

g) Plus de flexibilitat (Cor i Orquestra)

Quantitat definida en les normes especifiquesatguestra i el Cor.

h) Gratificacions extraordinaries

Complement retributiu de venciment periodic supealbmes, en la freqiiéncia i quantia
gue s’indiquen en els annexos de les normes egpexsfde cada col-lectiu.

i) Enregistraments i retransmissions
En l'article 30 del Conveni es defineixen els intgqrer aquests conceptes.

2. Les taules salarials per a I'any 2003 serarrdsgltants de I'aplicacio d’'un increment
d’'un 2% sobre les taules existents el 31 de desedéR002.

3. En cas que I'IPC resultant a I'any 2003 supkf%, es revisaran els salaris amb la
diferencia respecte a l'increment ja portat a teinanb efectes 1 de gener de 2003, fent



servir com a base les taules salarials de I'any 2Dfer tant aquesta modificacié es tindra
present com a base de calcul dels salaris de 2864.

Article 24
Formacié permanent i qualificacié professional

La FGTL es compromet a la realitzacioé de cursofodeacio amb la finalitat tant d'atendre
les necessitats de preparacioé del seu personateroVes tecniques en funcio del col-lectiu
al qual pertany, com de facilitar la promoci¢ indival de cadascun dels empleats.

A fi de promoure la formacié del personal en priévae futures vacants, especialment per
a aquells llocs en qué siguin freqients o cap addsgevolucionen les necessitats de la
FGTL, tant per reestructuracio funcional com pesrgvtecnologic, la Direccié de la FGTL
podra convocar la realitzacié de cursos espeal@osapacitacio.

Durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, dods parts elaboraran un reglament en
gue es reculli tot allo relatiu a la formacio contida de les persones que afecta el Conveni
i, més concretament, els aspectes relatius al prepa la formacio.

Es crea la Comissié de Formacié i Promocio, indgnaer 8 membres, dels quals 4 seran
designats per la Direccié de la FGTL i 4 per laespntacié dels treballadors, les funcions
i comeses dels quals es recolliran en el reglaougats'elabori. Dins d’aquest reglament es
regulara la possibilitat de que 'empresa faci frahcost dels cursos que els treballadors
realitzin per iniciativa propia i tinguin relacidreicta amb les seves activitats al Liceu.

Article 25
Jubilacio

Els treballadors afectats per aquest Conveni edajah obligatoriament en complir 65
anys d'edat.

Aquesta obligacié pot tenir una excepcio, que éEmament que I'afecta’t, per raé de la
seva especialitat i capacitacio, pugui ser de itigigbstitucio immediata a criteri de la
Direccio.

En aquest cas i previa comunicacié al Comite d’'@sgyla Direccié de 'empresa I'eximira
del compliment de 'obligacié general i assenyaklrénoment en que haura d'accedir a la
jubilacié.

Al marge de l'obligacié general, s’estableix unimesi a la jubilacid voluntaria dels
treballadors a partir del compliment de I'edat 8eafiys, amb la constitucié dels seguients
premis:

Jubilacié en complir 60 anys: 19 mensualitats
Jubilacié en complir 61 anys: 16 mensualitats

Jubilacié en complir 62 anys: 14 mensualitats



Jubilacié en complir 63 anys: 13 mensualitats
Jubilacié en complir 64 anys: 12 mensualitats

En complir I'edat obligatoria de jubilacié als 68ys, tots els treballadors percebran una
guantitat a preu fet corresponent a 10 mensualieateenent-se per una mensualitat la
guantitat resultant de dividir la retribucié anfirh entre 12 mesos.

Els treballadors fixos de l'orquestra i el Cor, peenque es jubilin abans del 31 de
desembre de 2014, tindran la gratificacio extra@nda que s’'indica a continuacio, per any
d'antiguitat i per una sola vegada, com a consexgiée la integracié i no-equiparacio de
les bases de cotitzacié de l'antic régim especatistes al regim general de la Seguretat
Social.

Jubilats I'any 2003: 901,52 euros.
Jubilats I'any 2004: 871,47 euros.
Jubilats I'any 2005: 841,42 euros.
Jubilats I'any 2006: 811,37 euros.
Jubilats I'any 2007: 781,32 euros.
Jubilats I'any 2008: 751,27 euros.
Jubilats I'any 2009: 721,21 euros.
Jubilats I'any 2010: 661,11 euros.
Jubilats I'any 2011: 601,01 euros.
Jubilats I'any 2012: 540,91 euros.
Jubilats I'any 2013: 480,81 euros.
Jubilats I'any 2014: 420,71 euros.

Per poder meritar aquests premis el treballadorahdiacreditar una antiguitat minima a
'empresa de 15 anys.

Article 26
Preavis per extincié del contracte per part délaitador

En cas de cessament voluntari, els treballadorsahale preavisar per escrit a la Direccio
de la FGTL amb una antelacié minima d'1 mes.

L'incompliment d’aquest termini facultard que lastitucio apliqui una penalitzacio
economica equivalent a l'import de les retribuciocnsresponents al periode incomplert,
gue sera deduit de la liquidacié a abonar al tieta.



Article 27
Excedéncies

Tot empleat amb una antiguitat a la FGTL d'almehgsys tindra dret que se li reconegui
la situacio d'excedéncia voluntaria per un period&im de 5 anys.

Durant el primer any d'excedéncia voluntaria, edbdlladors podran reingressar, amb dret
de reserva del lloc de treball, en els suposital$egrevistos a I'estatut dels treballadors i
guan l'excedéncia sigui per rad d'estudis o dedordnprofessional, havent de justificar-se
ambdues situacions.

També podran gaudir d’'una excedéncia d'1 any dedduramb reserva del lloc de treball,
aquells treballadors que tinguin una antiguitatbdanys a I'empresa i amb el limit d'1
treballador per temporada i col-lectiu dels qussgayalen a I'article 3 del vigent Conveni
col-lectiu.

Per poder gaudir d’'una nova excedencia amb lavas#sl lloc de treball, sera necessari
gue transcorri un nou periode de 5 anys.

Article 28
Maternitat i alletament

1. Els drets referits en els articles 37.4 i 4&4 estatut dels treballadors seran d’aplicacié
indistintament de I'estat civil de la treballadora.

2. Les treballadores del Cor i de l'orquestra gaurdidels descansos per alletament
acumulant-los al periode de suspensio per materdaaal forma que les treballadores de
tots els col-lectius tindran dret a un descansnpaternitat i lactancia de 18 setmanes,
exceptuant-ne el suposit de part multiple, que der20 setmanes.

3. Les treballadores d’administracio i serveis galsepodran optar entre el disposat en el
punt 2 o bé una reducci6 de la jornada normal dia imbra amb la mateixa finalitat, essent
gaudida per la mare o el pare en cas que els elallin.

4. L'empresa complementara fins arribar al 100%adetribucio de la treballadora mentre
es trobi en periode de descans previst en I'adiglé de I'estatut dels treballadors.

Article 29
Faltes i sancions

1. El personal afectat per aquest Conveni podrasaecionat en virtut d'incompliments
laborals, d’acord amb la graduacid de faltes i immscque estableix aquest article i les
normes que complementin aquest Conveni.

2. Classificacio de faltes

Les faltes comeses com a consequéncia del trebdérnpser classificades com a lleus,
greus o molt greus.



A. Es consideren faltes lleus:
a) Les faltes de puntualitat, dins del mateix rsesse causa justificada i fins a 3 dies.
b) La falta d’assistencia sense causa justificada.

c) La no-tramitaci6 de la baixa per malaltia enteximini de 48 hores, llevat que es
comprovi la impossibilitat de fer-ho.

d) L'incompliment del que ordena un superior, @éndle les seves atribucions, quan no
repercuteixi greument en el servei o en la disapli

B. Es consideren faltes greus:
a) Les faltes repetides d’assisténcia sense castficada.
b) L'abandé del lloc de treball.

c) La reincidéncia desobeint les ordres d’un swpelintre de les atribucions del seu carrec
i la seva deontologia professional.

d) Les agressions verbals o fisiques entre tratatiaen hores de servei.

C. Es consideren faltes molt greus:

a) Més de 3 faltes continuades i injustificades feina.

b) La indisciplina i la desobediéncia al treball.

c) Les ofenses verbals o fisiques als superiortes persones que treballin a 'empresa.

d) La transgressi6 de la bona fe contractual i &ahalbUs de confianca en I'acompliment de
la feina.

e) La disminucio voluntaria i continuada en el iemght exigible de la feina.
f) L'embriaguesa habitual o la toxicomania, si repteixen negativament en la feina.

g) La reincidéncia en falta greu, encara que sideidiferent naturalesa, en el periode de 6
mesos.

3. Sancions

Les sancions maximes es podran imposar en cadpecasd de la gravetat de la falta i
seran les segients:

3.1 Per faltes lleus:
Amonestacio verbal
Amonestacio escrita

Suspensié de sou i feina fins a 2 dies



3.2 Per faltes greus: suspensié de sou i feirgaal#5 dies
3.3 Per faltes molt greus:

Suspensié de sou i feina de 16 a 60 dies
Acomiadament

4. Procediments sancionadors

De totes les sancions, llevat de les amonestasienmsals, es donara coneixement escrit a
l'interessa’t, que haura d'acusar recepcio de mauecacacio.

Les amonestacions verbals constaran escritesxpedient personal de l'interessa’t.
5. Prescripcié

Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 diesgiess al cap de 20 dies i les molt greus al
cap de 60 dies a partir de la data en la qual [&LFgui coneixement dels fets i, en
gualsevol cas, al cap de 6 mesos d'haver-se cdleeat que hi hagi hagut ocultacio
maliciosa dels fets per part de l'infractor.

Article 30
Drets d'imatge i retransmissions
1. Imatge

Sera propietat de la Fundacié del Gran Teatre dmulla utilitzacio de la imatge dels
afectats pel present Conveni, ja sigui derivadéedectuacions o activitats que realitzin o
bé en posa estatica, a fi d'il-lustrar, de formkdd# o agrupada amb altres, catalegs,
posters, cobertes de produccions audiovisualss(imateixes produccions audiovisuals),
publicacions escrites i qualsevol altre producte pagués produir la Fundacié del Gran
Teatre del Liceu, adhuc en coproduccid, col-lahérdo cessié amb o a tercers, per a
qualsevol finalitat propia de la institucio.

2. Producte audiovisual i mitjans de comunicacio

a) Per a la retransmissio6 de totes i cadascunesdemcions mitjancant suport audio, video,
televisié en directe o en diferit, aixi com elseagistraments en qualsevol tipus de suport
que es facin pels col-lectius de la FGTL i la seig#ribucio, comercialitzacio i explotacio
en general, es fixen les condicions economiqudseseg a favor dels treballadors:

De I'1 de setembre de 1999 al 31 d’agost de 2060membres del Cor i de I'orquestra
percebran la quantitat de 150,25 euros mensuald penensualitats i el personal técnic
d’escenari la quantitat de 75,13 euros.

De I'1 de setembre de 2000 al 31 d’agost de 202ngdorts mensuals seran de 180,30
euros i 90,15 euros, respectivament.



De I'1 de setembre de 2002 al 31 d’agost de 2083jmgports seran de 240,40 euros i
120,20 euros, respectivament.

De I'1 de setembre de 2003 al 31 d’agost de 2094ngborts seran de 270,46 euros i
135,23 euros respectivament.

De I'1 de setembre de 2004 al 31 d’agost de 2095ngborts seran de 300,50 euros i
150,25 euros respectivament.

De I'1 de setembre de 2005 al 31 d’agost de 2096ngborts seran de 330,56 euros i
165,28 euros respectivament.

b) Aquells enregistraments que no es realitzinleleeurs de les funcions, sigui per part de
l'orquestra o per part del cor o ambdos col-lectogsjuntament, tindran una durada
maxima de 3 hores amb 2 descansos de 20 minutsinada

c) El pactat als apartats a) i b) d’aquest aparfatira el 31 d’agost de I'any 2006.
Article 31
Seguretat i salut laborals

La seguretat i la salut en el treball es regirancpatingut de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, aphsentaixi que es promulguin, els
reglaments que la desenvolupen.

Article 32
Competencies del Comité d’empresa

El Comite d’empresa, com a organ representatiu-iegpat del conjunt de treballadors de
la institucio, tindra assignades les competendies,responsabilitats i els drets que la
legislacio vigent determina.

Es fan constar expressament, pel que fa a les ¢engies, les assenyalades en larticle 64
de l'estatut dels treballadors.

El Comite d’empresa haura de designar els reprasingue participaran als organs que a
continuacio es relacionen:

Comité de Seguretat i Salut Laboral
Comissio de Formacio i Promocio.
Article 33

Seccions sindicals

1. Per a l'exercici dels drets sindicals dels tHebars, els afiliats al mateix sindicat
legalment constituit podran constituir la corresgganseccio sindical, de conformitat amb
I'establert en la LOLS, de 2 d’agost de 1985.



2. Al capdavant de cada seccio sindical es desiguaicord amb el régim i procediment
gue estableixin els estatuts del sindicat correspiprun delegat sindical de seccid, que
haura de pertanyer a la plantilla de 'empresair tuperat el periode de prova.

Article 34
Dret de reunié

Els treballadors de cada centre de treball tineéfadiret de reunir-se en assemblea, la qual
podra ser convocada pels representants del persop@t un nombre de treballadors no
inferior al 20% de la plantilla.

a) L'assemblea sera presidida en tots els casesgpeksentants del personal del centre de
treball on s'efectua, que seran responsables adada del normal desenvolupament de
'assemblea i de les dependéncies on es realitzi.

Els representants del personal comunicaran latzaeid d'assemblees a la Direccidé de
'empresa amb 48 hores d’antelacio com a minim4 df\@es en cas d'urgent necessitat, i
acordaran amb aquesta les mesures oportunes pear @aijudicis en I'activitat normal de
'empresa.

b) El lloc de realitzacié d'assemblees sera ditsldeals de 'empresa i a les dependéncies
on habitualment s’han fet; les assemblees tindaanfbra de les hores de treball, llevat
d’acord amb la Direcci6 de la FGTL.

c) Els representants dels treballadors, senseditiel centre de treball, tindran accés als
llocs on es facin les assemblees abans regulades.

Article 35
Aspectes socials

En l'aspecte social, es fa constar expressameristédecia de 3 condicions de qué
gaudeixen els treballadors de la FGTL, que son:

1. El compliment de la percepcio de la Seguretatabque correspon al treballador per la
situacié d'incapacitat temporal, fins arribar a0%)de la seva retribucio durant el periode
maxim de 18 mesos previst al Reial decret legislafil994, de 20 de juny, pel qual

s’aprova el text refés de la Llei general de lauBetat Social.

2. L'empresa subscriura una polissa col-lectivasg'gurances per accidents a favor dels
treballadors de l'entitat, per tal de cobrir unaamfia individual de 60.101,21 euros
d'indemnitzacio, per les causes de mort i invaidesrmanent en grau de total o absoluta.
També cobrira la contingencia de mort per causesala amb 36.000 euros, a partir de I'1
de setembre de 2003.

Cada treballador podra ampliar aguestes xifresofertura d’acord amb I'asseguradora i al
seu carrec exclusivament respecte a I'ampliacltnoigort esmentat.



En el cas que un treballador del Liceu sigui detJeamb caracter ferm, afectat per una
invalidesa permanent en grau de total o absolutgada de malaltia comuna, 'empresa
abonara d’un sol cop la quantitat indemnitzadora21620,24 euros.

3. El fons social que la institucio posa a dispogiel Comite d’empresa per a destinacions
de caire social entre els treballadors de la FGahsistira en una dotacid fixa anual de
30.050,61 euros.

Article 36

Comissio Artistica i Técnica

Es constitueix la Comissio Artistica i Técnica dd-IGTL, amb les seglents funcions:

1. Rebre informacio relativa a la temporada.

2. Proposar noves actuacions i modificacions dentgorada, vetllant pel seu compliment.
3. Analitzar les propostes d'actuacions organitzg@ee I'empresa.

4. Aquelles altres que, de mutu acord entre I'espiel Comite, se li assignin.

La Comissié Artistica i Técnica estara integradés pepresentants de la Direccié que
aguesta designi i pels membres del Comité d’emmresaquest designi.

A les reunions de la Comissié Artistica i Técnies parts hi podran assistir amb els
assessors técnics que considerin necessaris. @unira la Comissio es reunira 2 cops per
temporada.

Article 37
Dies festius

Els components de la plantilla gaudiran, com a flie8us retribuits i no recuperables, del
24 de desembre i del 31 de desembre sempre quipuenta dies no hi hagi funcid, assaig
general o0 assaig regenera-la. Quan es doni acaesaquests dies seran compensables per
altres de comu acord. Ates que el personal d’esiceadé regulada la jornada en comput
anual siné per setmanes, en aquells casos en gestaglies coincideixin amb el seu
descans setmanal gaudiran d’un altre dia de descamzensatori.

Durant la Setmana Santa es programaran 5 dieadestnsecutius, és a dir, de Dijous Sant
a Dilluns de Pasqua, ambdés inclosos.

Article 38
Permisos

El treballador, previ avis i justificacido, podra saebtar-se del treball amb dret a
remuneracio, per qualsevol dels motius i pel teggugients:

a) 15 dies naturals en cas de casament.



b) 3 dies en els casos de naixement d’un fill, fhalgreu o defuncié de parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat. Quanapeest motiu, el treballador necessiti fer
un desplacament de més de 50 km a aquest efepernels sera de 5 dies.

c) 1 dia per trasllat del domicili habitual.

d) El temps indispensable per al compliment d’uareénexcusable de caracter puablic i
personal, comprenent I'exercici del sufragi act@uan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat, s'estara atlgpp®si quant a la durada de I'abséncia i
la seva compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans esmentat slpdasipossibilitat de la prestacio del
treball degut més d’'un 20% de les hores laboralsngperiode de 3 mesos, 'empresa podra
passar el treballador afectat a la situacié d'exceid regulada a l'article 46.1 de I'estatut
dels treballadors.

En el suposit que el treballador, per complimentdégeire o execucié del seu carrec, rebi
una indemnitzacio, se'n descomptara lI'import atipg@és dret en I'empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de represéhtdel personal en els termes establerts
legalment o convencionalment.

f) Els treballadors de I'empresa disposaran dee2 de permis retribuit per temporada, no
acumulable al periode de vacances i sense quegagmaudir consecutivament. En el cas
de membres de l'orquestra, el Cor i I'escenari ag@edran gaudir dels 2 dies dins de la
mateixa obra o produccié i en cap cas en dies erhghagi assaig regenera-la, general o
funcio.

Article 39
Estudis

En el cas d'estudis que suposin una millor capacifarofessional per a treballs adequats al
Liceu, el treballador podra sol-licitar un permésratribuit, sempre que existeixi l'informe
favorable de la Comissio de Formacio Professiohal. Comissié Artistica i Técnica
retribuira la realitzacié d'estudis en els casagiosits que consideri oportuns.

Article 40
Pagament dels festius intersetmanals

Els treballs que es realitzin s’abonaran al prewivedent al 200% del salari base més el
complement professional. Si en 1 any natural b@ésria treballar més de 6 festius
intersetmanals, els que sobrepassin aquests Bsfestipagaran al preu indicat pero, a més a
més, qui els treballi acreditara 1 dia de festacpda festiu treballat.

Previ acord entre ambdues parts, podra ser subgtitpagament per temps equivalent de
descans.

Article 41



Premi per vinculaci6 a 'empresa

Els treballadors de 'empresa, en complir els 2#sate vinculacio a I'entitat, tindran dret a

gaudir de 16 dies continuats de permis retribujjuests dies es gaudiran dins de I'any de
venciment i poden ser substituits per la compeasacbonomica equivalent a peticio de

linteressa’t.

Article 42
Accés als llocs de treball

L'accés als llocs de treball de cadascun dels nesmtbe la plantilla de la Fundacio del
Gran Teatre del Liceu s'ajustara als criteris cgteldeixi la Direccié de I'entitat, en Us de
la seva capacitat organitzativa. Pel que fa als Ionesnde les plantilles de I'orquestra i el
Cor que vulguin assistir als assaigs com a espastadtes que no tenen paper en I'obra
que s’esta realitzant, s’arbitraran les mesuressseeries perque puguin accedir als assaigs
dels esmentats col-lectius, complint també elsisggugue en el seu moment es determinin
en materia de seguretat.

Capitol 2
Normes especifiques d’aplicacio al personal admnatis
Article 43
Calendari

S’acompanya el Conveni amb el calendari de la teat@02002-2003, amb la distribucid
de jornades de treball aixi com I'aplicacio diddia jornada, fent esment de les seguents
consideracions:

a) El calendari de la temporada pot ésser modiéoagl suposit que les festes oficials de
Catalunya o les locals de Barcelona que s’han tiagwcompte difereixin de les que en el
seu moment decreti la Generalitat de Catalunyaewad qual s’adaptara el calendari a les
modificacions de les festes contemplades.

b) La jornada de treball comprén la prestacio aeese durant 8 hores diaries, de dilluns a
dijous, i de 7 hores durant tots els divendresrigtles de I'any, d’acord amb els calendaris
adjunts.

c) Durant el periode del 16 de juny de 2003 al &0sétembre de 2003 es realitzara la
prestacié de serveis durant 7 hores diaries, tlendih divendres.

Article 44
Horari

1. Amb caracter general i respectant el que s’mdia el proper punt 2, I'horari del
personal d’administracié és de les 9 a les 14 Hatedes 16 a les 19 hores.



Com a garantia ad personam, es respectaran aqiegls horaris que difereixin de
'esmenta’t i que en l'actualitat observen algueballadors de la FGTL.

2. Amb caracter especific, durant tots els diventhborables de I'any i el periode estiuenc
esmentat en I'apartat c) de l'article 43, I'horsera el seguent:

Entrada: de les 8 a les 9 hores.
Sortida: de les 15 a les 16 hores, un cop s’haghatert la prestacié de 7 hores de servei.

3. Tant en I'horari de I'apartat 1 com de I'apaakl personal disposara d’un descans per
esmorzar de 20 minuts, que computara com a jorgf@dtiva de treball.

4. Donades les caracteristiques de la distribueidadiornada del personal administratiu,
'empresa abonara la quantitat de 90,15 euros naéper 12 mensualitats, proporcionals
a la duracio de la jornada, en concepte d’ajudalbpdinar.

Article 45
Horari lliscant o flexible

Durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, &balladors podran observar I'horari
lliscant seguent:

Horari d’entrada: de les 8 a les 9.30 hores.

Horari de dinar: d'1 hora com a minim a 2 hores eomaxim, entre les 14 i les 16 hores
del dia.

Sortida: quan s’hagi acomplert la jornada diaria.
Article 46
Descansos

Com es pacta en els acords de caracter generdéseans setmanal sera en dissabte i
diumenge, llevat del cas de les persones que odiggim de treball en qué la funcié va
ligada, totalment o parcialment, a d’artistica ka @’atencio del public i que, per tant, han
de prestar serveis en dies de funcié (representasi®aig general, regenera-la, etc.).
L’empresa determinara a l'inicia de temporada Esgnes afectades per aguesta excepcio.

El treball en dissabte i/o diumenge, aixi com estideintersetmanal, sera compensat en
aquest cas amb el doble de temps de descans dlirar@s segient, a establir de mutu
acord entre I'afecta’t i 'empresa.

Article 47
Vacances

El personal d’administracio podra dividir el seuipde de vacances de manera que dels 31
dies naturals n’haura de gaudir obligatoriament eominim 21 continuats, entre les dates
fixades en el calendari de vacances lliurat, segartgle 20, previ acord amb el seu cap i



el maxim de 10 dies restants, equivalents a 8fdiaers, els podra gaudir al llarg de I'any,
comunicant-ho sempre a la Direccid, d’acord ambaeém de preavisos seguent i sempre
gue les necessitats organitzatives i de serveehoegtin:

Per gaudir de 4 a 8 dies feiners continuats: psede2 setmanes.
Per gaudir de 2 a 3 dies feiners continuats: pseditisetmana.
Per gaudir d'1 dia feiner: preavis de 24 hores.

En cas de concurréncia de sol-licitud dins d’ungatiadministrativa amb el responsable de
la unitat, sera prioritaria la sol-licitud del tadlador d’inferior categoria.

Capitol 3

Normes especifiques d’aplicacio al personal d’esen
Article 48

Ambit personal

S’integren dins del col-lectiu d’escenari els tisomrs de les categories laborals de
regidors, maquinistes, electricistes, attrezzigastreria, caracteritzacio, etc., aixi com els
provinents d’altres col-lectius afins.

Article 49
Ambit funcional

Son funcions propies del personal d’escenari tatpselles que es derivin dels serveis
necessaris 0 convenients per a la satisfactoridzeead de les representacions d'opera,
ballet, concerts i altres activitats al Gran TedkLiceu, tant pel que fa a les funcions de
cara al public com a la seva preparacié, muntatgabat, etc., segons la feina concreta
assignada a cada col-lectiu, que compren l'assistén visites programades, lloguer de
sales, etc.

Forma part de la seva dedicacio laboral el mantemiy’ordenacio, la conservacio, la
posada al punt i la col-locaci6 de materials, efemeaparells, estris i equipament en
general, tant del que és actiu com de reserva,caixi altres treballs propis de la seva
especialitat o ofici de la casa a realitzar enrain eatre del Liceu o en qualsevol altre lloc
de relacio amb aquest per a la realitzacio d’esptas.

Aquestes condicions seran valides també en calgGean Teatre del Liceu actués en
alguna localitat fora de Barcelona. En aquest cakira adaptar-se als horaris i altres
condicions dels llocs d’acolliment.

Tots els treballadors integrants dels col-lectiussaknari (regidors, maquinistes,
electricistes, attrezzistes, sastreria i caragtaid) es comprometen a donar servei complet
en les funcions, els assaigs generals i els pregjene

Article 50



Jornada

1. La jornada habil de treball estara compresadasr8 hores del mati i la 1 de la matinada
del dia seguent.

2. La jornada setmanal sera de 37 hores i 30 mimute es faran durant 5 jornades
continues amb una duracié, cada una, de 7 hofemirduts.

3. Per als col-lectius d’escenari, el comput deraada laboral setmanal es fara de dilluns
a diumenge.

4. La jornada de treball diari es fara en horanticwat.

5. Durant la jornada diaria hi haura 30 minuts dscdns, que computaran com a temps de
treball.

En els horaris de treball:
De 8 a 15.30 el descans es gaudira entre lese0lill hores.
De 15.30 a 23 hores el descans es gaudira entt8 ldss 20 hores.

En els horaris especifics de funcions es gaudirdedeans de 45 minuts d’acord amb les
necessitats del servei d’escena.

En qualsevol cas, el responsable técnic distribulids de les franges assenyalades, el
temps de descans individualment per mantens’esaaaanun minim de personal al servei
de I'escena.

6. Quan per aplicacié de I'article 18.5 es portierane els assaigs anomenats regenera-la o
general en horari de tarda, la jornada no tindpaicgerrupcio i finalitzara a les 21 hores i
15 minuts.

7. Els diumenges en que hi hagi funcio la jornanldimdra cap interrupcio i es donara per
acabada a les 21 hores.

8. Els dissabtes en que es programi funcio a lekoi8s, la jornada tindra inici a les 16
hores i 30 minuts i acabara a les 22 hores, sapstgpus d’interrupcio.

9. Es consideraran extraordinaries les hores testesd per damunt de les estipulades.
Article 51
Descans setmanal

1. El descans setmanal sera de 48 hores i es galedfiorma ininterrompuda, en funcié de
la programacio6 de treball i durant tots els dietadgetmana. No obstant aixo, com a minim
el descans setmanal coincidira en dissabte i digemdncap de setmana de cada 3, amb
'excepcid que pot motivar la Setmana Santa, entqtg els treballadors de I'empresa
gaudiran de descans setmanal en dissabte i diumenge



Quan es faci el descans en dimarts-dimecres, ésiipaaun nou dia de descans, que sera el
dilluns anterior i que s’anomenara "d’enllac”, elfjcompensara aquells dies de descans
setmanal que podrien acreditar els treballadorsfgtede coincidir amb un dia festiu
intersetmanal de caracter oficial.

2. Els dies de treball ininterromputs seran, camaaim, 7.

3. S’annexa al text del Conveni el calendari tigue concreta tot el que s’ha pactat en
aguest article i que servira de model per les sggiitemporades, per aixi poder adscriure
els treballadors a un dels 3 calendaris (A, B @&)poder compensar I'excés o el defecte
de la mitjana d’hores treballades en la temporadzriar.

Com a consequeéncia d’aquest calendari la jornad@etall anual tindra una mitjana de
1.580 hores.

Aquest calendari afectara tot el personal tecnesaEnari, amb excepcié dels caps dels
col-lectius, els quals, respectant la jornada anwedl nombre de descansos setmanals,
podran distribuir-la irregularment en funcié de hesessitats productives amb autoritzacio
especifica de la Direccio Tecnica.

Article 52
Comparsades

El treballador que participi com a comparsa ernpkesacle sera compensat amb 1 dia de
descans per cada 2 representacions. La data delediescans es determinara de mutu
acord.

Article 53
Calendari de treball

Sens perjudici d'allo establert a les normes daatar general, s’acorda, pel que fa al
col-lectiu d’escenari, que I'empresa comunicararbihi de cada setmana amb 2 setmanes
d’'antelacio.

Article 54
Desplacaments

En cas de desplacament a un centre de trebalt 8&taadel terme municipal de Barcelona,
el temps invertit en el desplagcament es conside@raa jornada efectiva de treball.

Article 55
Formacio

El personal d’escenari es compromet, durant lanigedel present Conveni, a participar
en tots els cursos de formacié programats per Fes# per adequar-se als canvis
tecnologics.



Article 56
Personal de serveis generals

S’integren en aquest apartat els treballadors degemament basic, el personal subaltern i el
de recepcio i telefonia, que es regiran per lesmeer generals, amb les seguents
especialitats:

Regim de jornada: la prestacié de serveis seraraaga continuada.
Horari: la jornada de treball es fara en 2 torns cpmprenen el segient horari:
Primer torn: de les 8 a les 15.30 hores

Segon torn: de les 14.30 a les 22 hores
Capitol 4
Normes especifiques d’aplicacié al personal de I'questra

Article 57 Jornada i distribuci6

La jornada anual de treball de I'orquestra es cdarpucol-lectivament i es distribuira en
267 prestacions de tipus A 0 equivalents, que di&aman a actuacions/representacions,
treballs de conjunt, assaigs parcials, etc., sotado.

D’altra banda, la resta, fins al limit d’hores asupactades, es dedicara a l'estudi i la
preparacio individual, que es pot realitzar endldderents als destinats habitualment per
als assaigs de l'orquestra i sense subjeccit6 ailiora

Article 58 Aplicacio de la jornada i definicié de &s prestacions

L’aplicacio de la jornada esmentada en l'apartaergor s’aplicara de forma irregular al
llarg de la temporada, que compren des de I'l tembee fins al 31 d’agost de I'any
seguent.

Les prestacions laborals de conjunt podran sertg&:

Prestaci6 de tipus A: és la que té una durada nzdam hores. Les prestacions de tipus A
gue siguin amb motiu d’assaigs pregenerals, geneffaincions podran tenir una durada
maxima de 5 hores i no es considerara I'esmentadachm a extraordinaria.

En tot cas, els assaigs regenera-la i generabtindna durada maxima predeterminada per
3 conceptes:

a) La longitud de la partitura mesurada en temps.
b) Els descansos establerts en l'article 62.

¢) |1 15 minuts addicionals.



Malgrat el que hem expressat, en cap moment la si@lse8 elements no podra superar les
5 hores.

Prestaci6 de tipus B: és la que té una durada naect@r? hores.

Quan l'activitat depassi el temps assenyalat pkrsgorestacions de tipus A i les seves
excepcions o B, s’aniran computant prestacionsipules tB, les quals es deduiran del
comput anual de 267 prestacions de tipus A o etprita

Els assaigs per seccions tindran una durada madéahores, perd es computaran com
una prestacié de tipus A.

Article 59 Flexibilitat

Per adaptar les prestacions a les necessitatsodeapracio del nou teatre, s’estableix la
flexibilitzacio de les prestacions en horari deimg&rda/nit.

Aquesta flexibilitzacié comportara que es podraaditzar prestacions durant un maxim de
17 matins.

L’empresa compensara la flexibilitzaci6 acordadgamgant el pagament de l'import de
346,50 euros per 14 pagues a l'any.

Article 60 Horari de les prestacions

Les prestacions es portaran a terme en horari die tava@a o nit i es faran programant-se
l'activitat de les 10 a les 14 hores i de les 1%h8fes en endavant.

Entre la finalitzacio de la prestacié del matiinitia de la de la tarda, hi haura d’haver un
descans minim de 2 hores. En cap cas no es podrgramar 2 prestacions de tipus A el
mateix dia, ni tampoc una prestaciéo de mati quasstig general o la funcié/representacié
de la tarda o nit superi les 4 hores de duracio.

Excepcionalment es podran programar 2 prestaciensipdis A diaries en el cas de
representacions de ballet, que a I'efecte de coegpubmptaran com a 3 prestacions A.

Com a excepcio a allo establert en l'article 58 @l Conveni col-lectiu, fixem el seguent:

L’assaig musical d’'orquestra tindran una duradaimaxde 3 hores, i es gaudiran d’'un
descans intermedi de 20 minuts comptant-se agel&i £om una prestacio de tipus A.

L’assaig escena-orquestra tindra una durada der& ho30 minuts amb un descans
intermedi de 25 minuts, i es preveu que el seurhdiaplicacio sigui de 16 a 17.35 hores,
25 minuts de descans, i de 18 a 19.30 hores.

Article 61 Inici del comput horari de la prestacio

Tots els components de l'orquestra hauran docuglaseu lloc de treball a I'hora
assenyalada per al comengament de la prestacidodaegnt vestits per 'ocasio i amb els
instruments afinats.



Article 62 Descans durant |'activitat

Prestacions de tipus B i de secci6: es fara uradeste 15 minuts quan hagin transcorregut
60 minuts aproximadament des de l'inicia de la ta@d§. Quan el mateix dia hi hagi 2
prestacions de tipus B hi haura una interrupcidimaxde 30 minuts entre ambdues.

Prestacions de tipus A: s’observaran 2 descangd,5dminuts de durada cadascun; el
primer al cap de 90 minuts des de l'inicia de latdt i el segon al cap de 60 minuts
d’haver finalitzat el primer.

En les actuacions, les representacions, els agsaagsnerals i els generals, els descansos
seran identics als destinats als entreactes.

Article 63 Prestacions setmanals

Les prestacions setmanals es programaran de ddldnsmenge. Els diumenges Unicament
es podran programar funcions i, excepcionalmesgigs generals.

Els dies de treball ininterromput seran, com a max.

Article 64 Descans setmanal

El descans setmanal del personal de l'orquesteacan a minim d'1l dia i mig (36 hores
consecutives). En el cas de no haver-hi assaigrgenduncié en diumenge, aquestes 36
hores inclouran les 24 del diumenge i les 12 réstseran del dissabte o del dilluns.

Malgrat I'expressa’t en el paragraf anterior, I'eega entregara I'1 de juliol de cada any el
calendari d’activitat de la temporada seguentual qncorporara el major nombre possible
de descansos setmanals, que comprendran 2 diescatns complets. Es procurara que
aquests dies coincideixin amb dissabte i diumesigay pot ser, en diumenge i dilluns.

Per temporada es garanteixen un minim de 8 descaasuanals de 2 dies consecutius.

Article 65 Festius

Els festius intersetmanals de caracter estatabnautic o local, sols es podran programar
funcions/representacions.

Article 66 Classificacio artistica

S’estableixen els seglients grups de classificatigtiaa:
a) Concertino

El violi-concertino és el primer dels violins primpcom a ajudant del director, és el seu
més directe col-laborador i, en els casos que Qoereixin, haura de substituir-lo. Li
correspon afinar l'orquestra i assenyalar els adigitacions que consideri oportunament
necessaris per a una major uniformitat i nivellséid.

b) Solistes



Son aquells components de l'orquestra que desgmeolles funcions més destacades
dintre de cada "familia" instrumental.

c) Tutti

Son aquells components de I'orquestra, primeregaorges parts, no inclosos en els apartats
anteriors, que desenvolupen la seva funcié adistiupant els llocs que, per necessitat de
la plantilla o la programacio, determini el diracto

Article 67 Instruments

A partir de la temporada 2002-2003 els imports ebonaran per manteniment
d’instruments seran els fixats a I'annex nimero 1.

Per beneficiar-se d’aquest concepte els profes#mridorquestra hauran de presentar les
factures acreditatives de la despesa. En el casequena temporada no es faci Us de
I'import total s’Tacumulara a la temporada segigodent-se acumular fins a un maxim de 3
anys. També es podra demanar I'import avancahdefB temporades.

El departament musical determinara si cal fer-seecale les despeses de manteniment de
més d’un instrument d'un mateix professor de l'@sfua, per causa de les obres
programades en la temporada.

El Teatre es fara carrec de les revisions i repamacdels instruments propietat dels
professors, sempre i quan hagi estat presentaragsypost que mereixi el vistiplau del
director gerent de I'empresa i del gerent de cvquestra.

Article 68 Dret de bandes

El genera cada una de les prestacions siguin dfpssgenera-la, general o representacio,
en que, a més a meés de l'orquestra, hi hagi diiater un grup musical addicional (banda),
ja sigui en I'escenari o en el lloc que indiqudekctor.

Quan aquestes bandes hagin d'interpretar en l'escemestides de forma diferent a
'habitua’l, els components de I'orquestra que il@erpretin cobraran un plus addicional
per actuacié/representacio segons l'import queta@annex.

El treball en les bandes es pagara segons lesstalef 'annex.

Article 69 Instruments auxiliars

Definicio: s’entén per instrument auxiliar tot atjuestrument que apareix a la partitura de
forma esporadica i 'execucio del qual no format i I'obligacié del music al paper del
qual apareix linstrument. Normalment, aquests rumsénts solen ser tocats per
instrumentistes de la seva mateixa familia, deggeédegut temps de preparacio.

Cal considerar 3 tipus d’instruments auxiliars:
a) Instruments d’ds frequent dins 'orquestra

Flauti (piccolo)



Corn anglées

Clarinet en mi bemoll (requint)

Clarinet baix

Contrafagot

Trombo contrabaix

Tuba contrabaixa

Contrabaix de 5 cordes (quan la partitura ho rexxigr

Aquests instruments han de tenir la consideracandliiars, excepte en els casos que
l'instrumentista especialista amb categoria prajess de solista el tingui assignat com un
instrument d’U4s regular i obligatori, per la quaka percebi el plus de solista.

En el cas del contrabaix de 5 cordes, és obligat@@u Us pels solistes i els seus assistents.
Solistes amb obligacio:

Flauti solista amb obligacio de flauta.

Corn anglés solista amb obligacié d’oboe.

Clarinet baix solista amb obligaci6 de clarinet.
Contrafagot solista amb obligacié de fagot.

Trombo baix solista amb obligacié de trombo6 cordnab
Tuba solista amb obligacié de tuba contrabaixa.

b) Instruments d’Us poc frequent a I'orquestra
Instruments de corda:

Violi interpretat per les violes quan la partith@requereixi.
Instruments de vent de fusta:

Flauta en sol

Oboe d'amore

Corno di Bassetto

Heckelphone

Sarrusofon

Instruments de vent de metall:



Tubeta wagneriana (sib-fa)

Trompa natural (Discants)

Trompeta piccolo

Corneta (la sib)

Trompeta alemanya (cilindres) (do-sib)
Trompetes aida

Trompetes agudes (re-mib)

Trompeta baixa (do-sib)

Trombo alt (mib)

Bariton

Bombardi (tuba tenor)

Cimbasso

Oficielde

¢) Instruments barrocs o anteriors a I'epoca atassi

Aquests instruments sén anteriors als utilitzats die les orquestres classiques i modernes
i que per a la seva interpretacio €s recomanabfesdar dels especialistes en aquest tipus
d’'instruments i en la musica en qué és usual la sélitzacio.

Article 70 Roba d’uniforme

Els vestits a utilitzar pels professors de I'ordueesn les actuacions de cara al public seran
a carrec de la FGTL.

La seva utilitzacido sera personal i intransferibleer a les actuacions que determini
'empresa.

Homes Ocasions d’'Us

Frac Funcions en escenari, nit

Vestit fosc | Funcions en escenari o fossat, matfaat
Dones Ocasions d’'Us

Vestit llarg | Funcions en escenari, nit



Vestit llarg | Funcions en fossat, nit

Vestit curt | Funcions en escenari o fossat, madfraet

L’empresa fixara les dates d’entrega de nous emeps, mantenint sempre el criteri
d’oferir una imatge digna dels col-lectius delteat

També son a carrec de I'empresa les sabates, igesiiels mitjons i la seva conservacio
és responsabilitat de cada un dels componentsgiéstra.

Frac:

Camisa (definicid) blanca
Llac (definicid) negre
Faixa (definicio) negra
Mitjons negres

Sabates negres no mats
Vestit fosc:

Camisa (definicié) negra
Llag negre

Mitjons negres

Sabates negres no mats
Vestit curt:

Sabates negres

Mitges color carn (en cas de pantalons, mitjonsesg

Aquest vestuari s’entén d’'Us fins que la Direcagl'@mpresa no determini un canvi de
vestuari.

Norma general

Els professors de I'orquestra tindran cura de teseovacio de tot el vestuari i seguiran les
observacions i instruccions que rebin, sobre aqugisstid, de la Direccié i/o de qui ella
delegui. Al marge d’altres possibles delegaciot@psya delegacié en aquest aspecte als
coordinadors i regidors.

Els elements decoratius que cada component deuéstep vulgui lluir damunt el vestuari
hauran d’estar autoritzats per la Fundacio.



Vestuari escenic

El vestuari, en cas de representacions, sera datdrper cada produccio.

Capitol 5

Normes especifiques d’aplicacié al personal del Cor
Article 71

Jornada i distribucio

La jornada anual de treball del Cor es computatdectivament i es distribuira en 246
prestacions de tipus A o equivalents, que es dediGaactuacions/representacions, treballs
de conjunt, assaigs parcials, etc., sota direccio.

Daltra banda, la resta fins al limit d’hores paes anuals es dedicara a I'estudi i
preparacio individual, que es pot realitzar endldderents als destinats habitualment per
als assaigs del Cor i sense subjeccio a horari fix.

Article 72
Aplicaci6 de la jornada i definicio de les prestas

L’aplicacio de la jornada esmentada en l'apartérior es fara de forma irregular al llarg
de la temporada, que compren des de I'1 de setdmbmad 31 d’agost de I'any seglent.

Les prestacions laborals de conjunt podran sertgai&:

Prestacio de tipus A: és la que té una durada naéeemt hores. Les prestacions de tipus A
gue siguin amb motiu d’assaigs pregenerals, geneffaincions podran tenir una durada
maxima de 5 hores; no es considerara I'esmentadacbm a extraordinaria.

En tot cas, els assaigs pre-general i generalaimdna durada maxima predeterminada per
3 conceptes:

a) La longitud de la partitura mesurada en temps.
b) Els descansos establerts en l'article 76.
c) | 15 minuts addicionals.

Malgrat el que hem expressat, en cap moment la si@lse8 elements no podra superar les
5 hores.

Prestaci6 de tipus B: és la que té una durada naectér? hores.



Quan l'activitat depassi del temps assenyalat ples grestacions de tipus A i les seves
excepcions o B, s’aniran computant prestacionsipules tB, les quals es deduiran del
comput anual de 246 prestacions de tipus A o etprita

Els assaigs per seccions tindran una durada makimhora perdo es computen com una
prestacié de tipus B.

Article 73
Flexibilitat

Per adaptar les prestacions a les necessitatsodeapracio del nou Teatre, s’estableix la
flexibilitzacio de les prestacions en horari deimgrda/nit.

Aquesta flexibilitzacié comportara que es podraditzar prestacions durant un maxim de
17 matins.

L’empresa compensara la flexibilitzaci6 acordadgamgant el pagament de l'import de
346,50 euros per 14 pagues a I'any.

Article 74
Horari de les prestacions

Les prestacions es portaran a terme en horari die tava@a o nit i es faran programant-se
l'activitat de les 11 a les 14 hores i de les 1H8fes en endavant.

En horari de mati només es podran programar prestade tipus B.

Entre la finalitzacio de la prestacié del matinitia de la de la tarda, hi haura d’haver un
descans minim de 2 hores. En cap cas no es podrgramar 2 prestacions de tipus A el
mateix dia.

Com a excepcio a allo establert en l'article 78 dél Conveni col-lectiu, fixem el seguent:

a) Assaig escena orquestra tindra una durada deres h 30 minuts amb un descans
intermedi de 25 minuts, i es preveu que el seurhdiaplicacio sigui de 16 a 17.35 hores,
25 minuts de descans, i de 18 a 19.30 hores.

b) Assaig antepiano. Tindra una durada maxima logrés i 30 minuts a partir de I'hora en

gue estigui programat I'assaig. L'activitat es wdistira en intervals de com a maxim 1 hora
i 30 minuts de treball continuat i en cap cas eipe efectiu de treball no superara les 4
hores.

Els membres del cor hauran de vestir-se i portaraecessoris corresponents com en
'assaig regenera-la.

S’abonara una prestacio de tipus A a tots els mesndel cor que participin en la
produccidé, en compensacio per la diferencia furalioespecte a una prestacio A, és a dir,
vestuari, temps de treball extra i modificaci6 ele pauses de descans.



Article 75
Inici del comput horari de la prestacio

Tots els components del Cor hauran d'estar dispesillO0 minuts abans de I'hora
assenyalada per al comencament de l'activitat,g&aen el cas d’assaigs per seccions, i a
'assaig escena orquestra, iniciant-se el compld geestacié en 'esmenta’t moment.

Article 76
Descans durant l'activitat

Prestacions de tipus B i de secci6: es fara uradesde 15 minuts quan hagin transcorregut
60 minuts aproximadament des de l'inicia de la ta®@8. Quan el mateix dia hi hagi 2
prestacions de tipus B, hi haura una interrupcigima de 30 minuts entre ambdues.

Prestacions de tipus A: s’observaran 2 descangd5dminuts de durada cadascun; el
primer al cap de 90 minuts des de l'inicia de latdt i el segon al cap de 60 minuts
d’haver finalitzat el primer.

En les actuacions, les representacions, els ags@generals i els generals, els descansos
seran idéntics als destinats als entreactes.

Article 77
Prestacions setmanals

Les prestacions setmanals es programaran de ddldngmenge. Els diumenges Uunicament
es podran programar funcions i excepcionalmenigsganerals.

Els dies de treball ininterromput seran, com a max.
Article 78
Descans setmanal

El descans setmanal del personal del Cor sera, aaoninim, d'1 dia i mig (36 hores
consecutives). En el cas de no haver-hi assaigrgemduncié en diumenge, aquestes 36
hores inclouran les 24 del diumenge i les 12 réstseran del dissabte o del dilluns.

Malgrat I'expressa’t en el paragraf anterior, I'eega entregara I'1 de juliol de cada any el
calendari d’activitat de la temporada seguentual qncorporara el major nombre possible
de descansos setmanals, que comprendran 2 diescatns complets. Es procurara que
aquests dies coincideixin en dissabte i diumeng® pot ser, en diumenge i dilluns.

Per temporada es garanteixen un minim de 8 descaasuanals de 2 dies consecutius.
Article 79

Festius



Els festius intersetmanals de caracter estatabnautic o local, sols es podran programar
funcions/representacions.

Article 80
Estructura del Cor
1. Seccions

Existeixen 4 divisions vocals al Cor: sopranos, thors i baixos. Cadascuna de les dites
seccions podra ser subdividida aixi mateix en 2Zs seccions.

2. Canvis musicals

Els membres del Cor hauran de cantar el que prevepartitura. No obstant aixo, el
director del Cor podra efectuar els canvis musigaks cregui oportuns amb la finalitat de
millorar el resultat artistic.

3. Actuacions individuals

Quan la partitura exigeixi actuacions individuaés consideraran de solistes si sén
individuals en el conjunt de I'execuci6. L'actuac@dm a solista sera voluntaria i
remunerada. L’actuaci6 dels membres del Cor esitzaal amb preferencia a
contractacions externes, sempre que s’adaptinpalrza!-licitat.

La quantitat minima a percebre per aquesta actsac#el salari d'1 dia complet.
Article 81
Plus de productivitat

Per tal de rendibilitzar artisticament el tempstiddall i millorar la productivitat dels
membres del Cor, s’estableix I'assisténcia a |ésitats formatives que es programaran en
el si de la Comissié Artistica i Técnica.

Aquestes activitats formatives seran per comptiéedgresa i I'assisténcia sera obligatoria
per als membres del Cor, amb carrec a la part d@ga anual d’estudi i preparacio
individual, sempre que no es puguin programar denkes prestacions col-lectives.

L'import del plus de productivitat sera de 1.4784@os anuals, import que compren també
la compensacio economica per les Comparsades daeies

Article 82
Roba d’'uniforme

El vestuari a utilitzar pels components del Corlenactuacions de cara al public sera a
carrec de la Fundacio del Gran Teatre del Liceu.

Tipus de vestuari

S’estableixen 2 menes de vestuari:



a) El d’Gs en intervencions esceniques (per exeneplgue s’'usa en opera, escenificacions
diverses, etc.).

b) El que esdevé d’'uniformitat en el cas de mus@eepresentada.
Definicio del vestuari d’'uniforme

El vestuari d'uniforme, en cas de musica no repitaska (per exemple, concerts), sera el
seguent:

Homes: esmoquing negre, lla¢c esmoquing, camisa qgsmg) cinturd, sabates i mitjons
negres.

Dones: vestit llarg, mitges i sabates. El posdiislele mitges i el seu color, aixi com també
el color de les sabates, seran determinats peptesa.

L’empresa establira les dates de lliurament serapre el criteri de mantenir una imatge
digna del col-lectiu.

Aquestes peces de vestir seran de caracter peisotrahsferible.

També seran a carrec de I'empresa el corbati niegoamisa, les sabates, les mitges i els
mitjons, i la seva conservacio és responsabilgatatia un dels membres del Cor.

Aquest vestuari s’entén d'us fins que la Direccgl'@mpresa no determini un canvi de
vestuari.

Els elements decoratius que cada component del@gui lluir damunt el vestuari hauran
d’estar autoritzats per la Fundacio.

Tot i que aquest vestuari és I'habitua’l en eld@asnusica no representada, no és I'inic que
es pot usar, sind que si es considera convenienfjoden fer funcions de musica no
representada usant vestuari escénic.

Vestuari escenic
El vestuari, en cas de representacions, sera datdrper cada produccio.
Norma general

Els components del Cor tindran cura de la cons&rvae tot el vestuari i seguiran les
observacions i instruccions que rebin, sobre aqugisstio, de la Direccid i/o de qui ella
delegui. Al marge d’altres possibles delegaciogsieat annex atorga delegacié en aquests
aspectes als inspectors i a regidoria.

Clausula addicional 1

Els treballadors de la Fundaci6 del Gran Teatrd_aelu es reserven els drets que puguin
derivar, en concepte de propietat intel-lectuatotiallo que s’estableix en l'article 30.

Clausula addicional 2



L’empresa ampliara I'atencié medica a la seva planten especial per tenir cura de la veu
de tots els membres del cor. Al mateix temps i aaracter general es facilitara un servei
de fisioterapia.

Clausula addicional 3

Ambdues parts es comprometen a crear una Comissibegtudi i creacié d’'un fons de
pensions, que es podra dotar dels drets que esngplein en el present Conveni i de les
aportacions de I'empresa aixi com les dels trethatk que voluntariament hi vulguin
participar.

Clausula addicional 4

Es constitueix la Comissié de categories, especifiel personal tecnic d’escenari, amb
caracter immediat i a instancia de qualsevol depéets. L'objectiu sera I'estudi de cada
lloc de treball i de les categories professiondsqual cosa permetra una valoracio
objectiva i servira de base per les promocionsgssibnals.

Clausula transitoria

Pel que fa al personal tecnic d’escenari es mandtilzdvigéncia dels pactes de 7 de juny de
2002 en tot allo que no estigui expressament iieeallel text del Conveni.

Annex 1
Import manteniment instruments
Temporada 2002-2003

I: instrument; E: euros any.

I E
Clarinets 620,15

Contrabaixos | 486,53

Fagots 586,55
Flautes 287,99
Oboes 919,75
Percussio 378,47

Trombons 312,66



Trompes 296,14

Tuba 319,25
Violes 603,93
Violins 524,66

Violoncels 606,66

Annex 2
Salaris en euros 2003
I.P.C-P.G.E 2% (any 2002 + 2%)

C: concepte; CSE: cap de servei; CS: cap de seCd&q; oficial de 1a admtiu.; OA2:
oficial de 2a admtiu.; AA: auxiliar admtiu.; TI: dgic informatica; RT: recepcionista i
telefonista; P: porter; O: ordenanca. O1: oficil @2: oficial 2a; O3: oficial 3a.

Administracio

C CSE CS OAl OA2 AA TI
(15) Sou base 1.051,20 950,01 950,01 950,01 950,0:1.9¢
(15) Complement professional 987,90 971,49 663,39 01,9® 93,09 82
(15) Suplerts 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,
(12) Ajut dinar 90,30 90,30 90,30 90,30 90,30 9C
Retribucié mensual 2.132,40 2.014,80 1.706,70 1315  1.136,40 1.
(3) Paga extra 2.042,10 1.924,50 1.616,40 1.455,00.046,10 1.
Total anual 31.715,10 29.951,10 25.329,60 22.908.d®.775,10 27
(15) Antiguitat - trienni 5% s/s. base 52,56 47,50 47,50 47,50 47,50 47
Hora extra 28,17 26,61 19,78 17,65 13,06 |22

Serveis generals



C

(15) Sou base

(15) Complement professional
(15) Suplerts

(12) Registres

Retribucié mensual

(3) Paga extra

Total anual

(15) Antiguitat - trienni 5% s/s.

Hora extra
Manteniment basic

C

(15) Sou base

(15) Complement professional
(15) Suplerts

(12) Reqgistres

Retribucié mensual

(3) Paga extra

Total anual

(15) Antiguitat - trienni 5% s/s.

RT P O
950,01 950,01 950,01
501,99 583,89 280,59
3,00 3,00 3,00
120,30 120,30 120,30
1.575,30 1.657,20 1.353,90
1.455,00 1.536,90 1.233,60
23.268,60 24.497,10 19.947,60
base 47,50 47,50 47,50
17,65
o1 02 03
950,01 950,01 950,01
665,19 543,69 201,09
3,00 3,00 3,00
120,30 120,30 120,30
1.738,50 1.617,00 1.274,40
1.618,20 1.496,70 1.154,10
25.716,60 4 23.894,10 18.755,10
base 47,50 47,50 47,50



Hora extra 21,02 19,34 15,13

Annex 3
Salaris en euros any 2003
I.P.C-P.G.E. 2% (any 2002 + 2%)

C: conceptes; R: regidor; CE: cap d’equip; O1l:iafiprimera; O2: oficial segona; O3:
oficial tercera.

Escenari

Regidoria-maquinistes-electrics-attrezzo-sastlieréaacteritzacio

C R CE 01 02 03

(15) Sou base 1.289,40 1.289,40 1.289,40) 1.091,70.04464
(15) Complement professional 1.338,30 941,40 350,10 273,90

(15) Suplerts 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
(15) Desplagcament horari 385,20 385,20 385,20 885,2 385,20
(12) Enregistraments 120,30 120,30 120,30 120,30 0,302
Retribucié mensual 3.136,20 2.739,30 2.148,00 11874 | 1.553,04
(3) Paga extra 3.015,90 2.619,00 2.027,70 1.753,60.432,74
Total anual 46.682,10  40.728,60  31.859,10 27.750,622.934,7C
(15) Antiguitat - trienni -5% s/s. basé4,47 64,47 64,47 54,59 52,23
Hora extra . 26,46 23,12 21,86 16,76
Hora extra nocturna : 39,44 34,48 33,22 25,13
Annex 4

Salaris en euros any 2003

.P.C-P.G.E. 2% (any 2002 + 2%)



C: conceptes; CO: concertino; S: solista; A: 1%;d&r 22 part; CA: cantant; AT: assistent;
P: pianista; AS: apuntador o sobretitulat.

Orquestra

C Cco S A B

(14) Sou base 1.289,40 1.289,40 1.289,40 1.289,40
(14) Complement professional 1.831,50 142290 222 | 1.104,30
(14) Plus flexibilitat 346,50 346,50 346,50 346,50
(12) Enregistr. i retransm. 240,60 240,60 240,60 0,23
Retribucié mensual 3.708,00  3.299,40 3.098,70 28880
(2) Paga extra 3.467,40 3.058,80 2.858,10 2.740,20
Total anual 51.430,80 45.710,40 42.900,60 41.250,00
(14) Antiguitat - trienni 5% s/s. base 64,47 64,47 64,47 64,47

Hora extra 35,01 35,01 35,01 35,01
Instruments auxiliars 42,04 42,04 42,04 42,04
Bandes internes 57,81 57,81 57,81 57,81
Bandes externes 113,53 113,53 113,53 113,55
Cor

C CA

(14) Sou base 1.289,40

(14) Complement professional 778,20

(14) Plus productivitat 105,60



(14) Plus flexibilitat 346,50

(12) Enregistraments i retransmissioris 240,60

Retribucié mensual 2.760,30
Paga extra 2.519,70
Total anual 38.163,00

(14) Antiguitat - trienni -5% s/s. base 64,47

Hora extra 24,72

Mestres assistents musicals MAM

C AT P AS

(14) Sou base 1.289,40 1.289,40 1.289,40
(14) Complement professional 993,00 813,00 600,30
(14) Plus flexibilitat 346,50 346,50 346,50

(12) Enregistraments i retransmissions 240,60 20,6 240,60

Retribucié mensual 2.869,50 2.689,50 2.476,80
(2) Paga extra 2.628,90 2.448,9C  2.236,20
Total anual 39.691,80 37.171,80 34.194,00
(14) Antiguitat - trienni -5% s/s. base 64,47 64,47 64,47

Annex

Temporada 2002-2003
Técnics-escenari

No es transcriu el seu contingut i es remet abteginal.



Annex

Calendari temporada 2002-2003

No es transcriu el seu contingut i es remet aldeginal.
Annex

Calendari temporada 2002-2003

Distribucio jornada anual pel personal d’adminisitia
No es transcriu el seu contingut i es remet aldeginal.
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