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En El Prat de Llobregat, a 30-11-09, se reiinen la Direccion de la Empresa y la

Representacion Social, con asistencia de las personas que al principio se relacionan,

para tratar lo establecido en el articulo 74 del XVII Convenio Colectivo para adaptar la

jornada laboral a los requerimientos actuales del programa de produccién para el PRIMER

TRIMESTRE DEL ANO 2010.

Debatidos los aspectos concernientes al asunto, ambas partes en uso de la

representacion que ostentan, adoptan y se obligan a cumplir los siguientes:

ACUERDOS

1. Para el primer trimestre del préximo afio 2010 en GEARBOX regira, con caracter

general, el calendario laboral siguiente:
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2. Todo el personal descansara los diez dias de diferencia entre la jornada individual
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u Dias de descanso compensatario por diferencia entre

jornada industrial v jornada laboral individual

rticulo 73 del vigente Convenio Colectivo segiin las siguientes premisas:

e Cesara la actividad productiva en GEARBOX DEL PRAT, S.A. los dias 4 y 5lde

y la jornada industrial atendiendo a lo establecido o que pudiera establecerse en el




Ca
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e El resto de difas quedaran pendientes de asignar en funcién de los
requerimientos que en cada momento requieran los programas de produccion
previa comunicacion a las secciones sindicales firmantes de estos Acuerdos,

quedando con ello supeditado su disfrute a lo aquf indicado.

3. Posibles excepciones a lo indicado derivadas de obligatoriedad de cumplimiento
de plazos legales u otras situaciones excepcionales, seran tratadas en el seno de

la Comision de Seguimiento de estos Acuerdos con la debida antelacién.

4. La adaptacion de la jornada laboral a los requerimientos que en cada momento
requieran los programas de produccién, asi como la organizacién colectiva de los
descansos rotatorios, si los hubiere, se realizara conforme al articulo 74, apartado
10) del XVII Convenio Colectivo donde se establece la actualizacién mensual del
Calendario Laboral segin el Programa Operativo mediante negociacion con las

Secciones Sindicales firmantes de estos Acuerdos.

5. Una comisién de seguimiento integrada por las secciones sindicales firmantes de

estos Acuerdos vigilara y facilitara su cumplimiento y ejecucién.

Leido el texto de los presentes Acuerdos y hallado conforme, lo suscriben las partes en el

lugary fecha al principio indicados.
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